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Formation continue

Action de prévention et de sensibilisation des acteurs
Formation Valeurs de la République et Laicité

Agir contre les discriminations sur les territoires de la
Nouvelle Aquitaine

Présentation

Agir contre les discriminations et sur le renforcement de la cohésion sociale et de la
participation citoyenne passe non seulement par les actions menées avec les publics, mais
aussi par la sensibilisation systématique des acteurs professionnels du champ de la politique
de la ville, ainsi que des acteurs sociaux au sens large.

Ces dernieres années, les politiques publiques ont marqué une évolution en matiére
de lutte contre les discriminations et cette évolution doit étre intégrée dans les modalités
d'intervention des différents acteurs.

Nos formations sont construites de maniere modulaire, a partir de I'analyse de la
demande et des besoins.

Aujourd'hui, et ce depuis 1994, fort de son expérience avec de nombreux séminaires
de formation organisés dans ses domaines de compétences (comme on le verra plus loin avec
guelgues exemples), le Boulevard des Potes a pu développer et démontrer un réel savoir-faire
en matiére d'élaboration et de mise en ceuvre de formations (analyse des besoins, définition
des contenus, mobilisation d'intervenants, pédagogie utilisée, pertinence de Ia
documentation, méthode de bilan et d'évaluation).

Dans le cadre du partenariat institutionnels et financier (collectivités territoriales,
services de I'Etat, agences nationales...) le Boulevard des Potes organise des formations
adaptées dans le champ de la lutte contre les discriminations, de la participation citoyenne et
de la consolidation du lien social.




Sensibilisation du bailleur Périgord Habitat a la LCD
dans 'accés au logement

CONTEXTE / PROBLEMATIQUE

Le Grand Périgueux est engagé depuis 2014 dans la lutte contre les discriminations a travers
I'élaboration d'un plan territorial de prévention et de lutte contre les discriminations.
Dans ce cadre, le Boulevard des Potes a accompagné le Grand Périgueux autour d'un
partenariat qui consistait a ancrer, créer une dynamique et doter les acteurs de connaissances
en matiere de lutte contre les discriminations.

OBJECTIFS

Il s'agit d'apporter des éléments de connaissances socio-économiques, juridiques,
méthodologiques et pratiques concernant la lutte contre les discriminations dans |'acces au
logement social.

Une demi-journée en direction Une journée en direction des
des membres de la CAL équipes commerciales

Introduction par M. Serre, conseiller délégué a la LCD ‘Discriminations, de quoi parle-t-on ?
du Grand Périgueux et maire de Chancelade
‘Eviter les confusions : la discrimination par

7 7
‘Discriminations, de quoi parle-t-on ? ce qu'elle nest pas

WEviter les confusions : la discrimination par ce quelle Wles différentes formes de discrimination
n’est pas (directe, indirecte, systémique...)

‘Les différentes formes de discrimination (directe,

e e : .
indirecte, systémique...) WQue dit la loi

@ aue dit la loi ? W Objectivation des discriminations dans
I'accés au logement social

Wies conditions d’une politique  d’attribution
garantissant I'égal acces de tous.tes a un logement

social ‘Qu’en est-il des pratiques professionnelles ?

le vendredi 10 novembre 2023 le mardi 21 novembre 2023

Au vue des retours positifs des participants a cette
journée, il est envisagé de prolonger ce temps d’une M
deuxiéme journée et d’ouvrir, a la demande des Périgord HABITAT

Office Public de I'Habitat // DORDOGNE

participant.e.s, la formation a tous les agents de Périgord
Habitat.



Renforcement du Réseau, Qualification
et Perfectionnement

Le Boulevard des Potes organise depuis 2009 des sessions d’accompagnement spécifique et
qualifiant a la LCD a I’échelle de la Nouvelle Aquitaine. Pour poursuivre et approfondir cet
accompagnement, un travail en réseau du groupe constitué lors de ces rencontres, sur la
LCD, a été engagé depuis pres de 15 ans.

Les rencontres du Réseau LCD

Les Objectifs |

- Eviter I'isolement de chaque acteur.rice

- Approfondir la qualification et développer I'expertise de chague membre du
réseau

- Apporter a chaque acteur.trice une réelle méthodologie d’action en matiére de
LCD

- Favoriser la réflexion et la prise de recul sur cette question

- Encourager '’émergence d’initiatives publiques favorisant la LCD

- Partager et analyser le travail mené par chacun.e

- Poursuivre les échanges de savoir-faire, de pratiques et de savoir-étre, et tirer
les enseignements des expériences menées

- Mettre en place des temps de construction d’outils pour et avec I'ensemble des
acteur.trice.s

- Permettre aux acteur.trice.s de favoriser une meilleure prise en compte de cette
question par les élu.e.s

- Maintenir la mixité des fonctions et géographique des membres du Réseau

- Etre en capacité d’appréhender et d’accompagner des situations de victimes de
discriminations sur les territoires ﬁ'

- Mettre en place une veille transversale sur |la LCD o
o

¥

En 2023, le cycle de sensibilisation a eu lieu les 16

novembre, 28 novembre et 12 décembre.




Une rencontre du réseau s’est tenue le 10 mars 2023

ORDRE DU JOUR DE LA RENCONTRE

e Actualités de la lutte contre les discriminations et la Politique de la Ville

e Présentation par Fabienne Barbon, cheffe de bureau Politique de la ville a la Préfecture
de la Gironde du plan de lutte contre le racisme, I'antisémitisme et les discriminations
liées a l'origine de la Ministre chargée de I'Egalité des chances Isabelle Rome et
échange

e Les actions engagées sur les territoires par les membres du réseau et perspectives
d’actions en 2023

e Organisation d’une rencontre inter partenariale des acteurs en Nouvelle Aquitaine :
Agir contre les discriminations dans les territoires de la Nouvelle Aquitaine.

e Présentation des nouveaux membres du réseau

e Questions diverses
14 membres du
réseau ont
participé a cette
réunion.




Acteurs Réseau

Nous avons constitué un groupe composé de 14 acteur.trice.s

Fonctions Territoires

Coordinatrice café du Déme / responsable des actions Egalité et Citoyenneté TALENCE (33)
Médiatrice du CLSPD LORMONT (33)
Médiatrice scolaire EYSINES (33)
Interprete d’Intermed GIRONDE (33)
Coordonnateur du Programme de Réussite Educative — Référent de parcours SAINTES (17)
Médiatrice en Droits Humains et Citoyenneté a la LIMOGES (87)
Médiateur au service médiation sociale TALENCE (33)
Médiatrice sociale et éducative au GIP BORDEAUX (33)
Médiatrice a Esprit de solidarité COUTRAS (33)
Cheffe de projet renouvellement urbain a la Direction de la cohésion territoriale | GRAND PERIGUEUX (24)
Médiatrice du Renouvellement Urbain a la Boucle Fert-Isle GRAND PERIGUEUX (24)
Membre du Conseil citoyen du Grand Parc BORDEAUX (33)
Médiateur de I'association le Jardin Partagé BOUSCAT (33)
Animatrice de lieu et de parcours en formation CIP a la forge des compétences BORDEAUX (33)

Session de sensibilisation

Nous avons mené un travail avec les membres du Réseau pour « cibler » les acteurs de leurs
territoires les mieux a méme d’étre sensibilisés a la LCD en fonction de leur connaissance du
sujet, de leurs fonctions et des types de publics avec et pour qui ils agissent.

Animé par Rachid Alaoui

et Ahmed Serraj.

Caractéristiques

de la
sensibilisation




Déroulé

La période de réalisation s’est déroulée de novembre a décembre 2023 aux dates suivantes :
Jeudi 16 novembre / Approche socio-économique

Mardi 28 novembre / Approche juridique

Jeudi 14 décembre / Approche méthodologique et pratique, construction d’outils,
perspectives d’actions sur les territoires

Bilan

La participant.e.s ont fait un bilan positif des trois journées, qui leur ont apportées « plus de
méthodologies »,

notamment grace a I'explication de « situations concrétes, mais aussi de la théorie, nécessaire
a la compréhension du phénomeéne ».

Certains se sentent désormais « plus Iégitimes pour intervenir » et « orienter les personnes
correctement »,

et aussi pour « engager la discussion avec les partenaires ».

Enfin, afin d’élargir et de consolider le Réseau Politique de la

ville/LCD, 'ensemble des acteurs sensibilisés lors de cette session
ont été conviés a intégrer le groupe préexistant du Réseau.




Sensibilisation avec les professionnelles d’'Intermed Gironde

L’association Intermed Gironde ceuvre dans l'interprétariat et la
’K~\7» médiation interculturelle afin de faciliter la communication et la
intevmed é compréhension entre des interlocuteurs ne parlant pas la méme
GIRONDE langue. L'objectif est aussi d’aider a comprendre les comportements

et codes culturels qui peuvent étre source de malentendus.

La lutte contre les discriminations est au cceur de leur pratique et doit étre une compétence

acquise par les professionnelles en relation avec les différents publics.

Ainsi, le Boulevard des Potes a animé deux journées aupres d’un groupe de participantes :
Le samedi 1°" avril - lutte contre les discriminations
Le samedi 10 juin - Valeurs de la république et laicité.

Les objectifs de la sensibilisation

Favoriser la prise de conscience des participants
de l'existence de discriminations

Comprendre le Clarifier ce qui reléve de la
cadre légal de la discrimination ou non
laicité

Appréhender le enjeux a
faire vivre les valeurs de
la république et la laicité

accompagner les dans sa relation avec les
victimes potentielles de citoyen.ne.s et les

discrimination. services publics.
Déconstruire les représentations liées aux
valeurs de la république et a la laicité

Outiller les
professionnelles pour

La spécificité de ces professionnelles, c’est qu’elles accompagnent des publics
potentiellement discriminés, et qu’elles-mémes étant de nationalité étrangére, ont vécu au
moins une fois, une expérience de discrimination.

« Ca va m‘aider a

. « Je retiens que je
ouvrir les yeux et « Quand on a les « Clest un sujet J queJ I
. . : juridi ois faire un travai
& moins juger » régles juridiques, on : ) f > un
peut plus que l'on croise sur moi-méme »
facilement tous /esjours »

dénoncer »



Journée Régionale Rencontre inter partenariale des acteurs en
Nouvelles Aquitaine : Agir contre les discriminations dans les
territoires de la Nouvelle Aquitaine au Péle Image d’Angouléme

Le Boulevard des potes a organisé un Séminaire Régional permettant I'expression des
territoires ceuvrant dans le champ de la LCD.

En effet, le Boulevard des potes accompagne depuis plus de 15 ans les acteurs institutionnels,
associatifs et les habitant.e.s dans la prise en compte des enjeux de la LCD et dans la réalisation
de plans d’action.

A partir d’échanges, d’acquisition d’un référentiel commun et de témoignages de territoires,
ce temps fort aura comme objectif de préciser les principaux enjeux de la LCD et présentera
les actions menées ou pouvant étre menées dans les quartiers de la Nouvelle Aquitaine et cela
dans les domaines :

de l'acces aux

de I'emploi, du logement de la santé de I'éducation équipements et
aux services

Il a s’agit de munir les acteurs.ices d’un langage commun afin de mieux identifier ce qui releve
de la LCD.

Les participant.e.s ont été invité.e.s a questionner leurs représentations, les situations percues
au sein de leurs territoires et dans leurs pratiques.

Une mutualisation autour d’un éclairage est portée sur les actions initiées par les acteurs
engagés a travers des plans d’actions :

Internalisation

, de la LCD
Formation

d’élus, d’agents,
de salariés, de
bénévoles

Structuration de
réseaux

DU
lt)it
Mt

EE— territoriaux ses—

-



Programme

Ouverture

Mme Catherine LA DUNE, Vice-présidente de la Région Nouvelle-Aquitaine, Vice-
présidente en charge du Handicap, de I'Egalité et de la Lutte contre les
discriminations

Mme Laurence VALLOIS-ROUET, Conseillere régionale déléguée a I'égalité femme-
homme, a la lutte contre les violences

Focus sur les
actions sur
les territoires
Rédle de
lEtat

Mme Marie-Pierre BRUN, cheffe du service Politique de la Ville a la DREETS
Nouvelle-Aquitaine

Mme Clémence TALAYA, déléguée du Préfet de la Gironde sur Pessac, Talence,
Villenave d’Ornon et Begles

Focus sur les

Mme Sylvie MARCADIE, Responsable unité territoriale Egalité-Vie Associative,
Région Nouvelle-Aquitaine — et Les référent.e.s LCD de la Région Nouvelle-
Aquitaine

Mme Héléne LASCOMBE, cheffe de service Politique de la ville au Grand Périgueux

actions sur
les territoires . . .- . . .
Ro‘lz d; Mme Fatiha BANCAL, vice-présidente Politique de la Ville, Habitat, Gens du voyage
JEtat a la Communauté d’Agglomération Bergeracoise et Mme Karine BOUCHER,
Chargée de mission du Plan de Prévention de Lutte Contre les Discriminations
Mme Nathalie DALLEMANS et M Hichem GHRAIRI, fondateur.rice.s du MIP 47 -
Association Migration et Inclusion Professionnelle 47 a Marmande
Mme Stéphanie AOUINE, Procureure du tribunal judicaire d’Angouléme en charge
Accés qux | du Pdle anti-discrimination
droits, place
des victimes | M Jean-Luc TALTAVULL, commissaire divisionnaire, directeur départemental de la
et relation | sécurité publique de la Charente
citoyen.ne
lustic,e/forces Capitaine Frédéric VIROL, officier adjoint police judiciaire de gendarmerie
delordre | jspartementale de la Charente et I'adjudante Mme Lucile FONTAINE, la référente
égalité / diversité du groupement de gendarmerie.
LGp[;I;eI:\Ie Présentation de la méthodologie et des résultats des testing organisés par SOS

testing

racisme par Mme Sandrine MALET, membre du bureau national de SOS racisme.




Evaluations quantitatives et qualitatives

Au-dela du fait, qu’une cinquantaine d’acteurs et actrices ont répondu présent.e.s,
venu.e.s de différents territoires de la Nouvelle-Aquitaine, il faut avant tout souligner la
qualité des échanges et la disponibilité des différent.e.s intervenant.e.s.

Territoires de la Nouvelle Aquitaine présents

Des participant.e.s ont
témoigné

e «Cela nous a permis d'entendre les

% expériences de chacun et nous avons pu

T - exposer, a notre tour, notre récente entrée

( ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ] dans ce domaine, avec votre soutien et

accompagnement dans les projets sur le
territoire du Lot-et-Garonne »,

e « Lorsqu’il se crée des espaces d'échanges

'
A

4
/ LOT-ET-GARONNE Jp¥

Le Département

,’91{9!19?4”’-’ sur les pratiques de chacun c'est qu'ils

= ﬁ”’mﬂ’ répondent aux besoins des professionnels

V L"”i\\ _lpo,dogne D qui accompagnent les publics exposés aux
- > Lo discriminations »,

‘ e « Nous avons pu entendre la facon dont

Pl chacun en fonction de sa place propose

d'aborder les discriminations ainsi que les
différences selon les territoires, et toujours
a l'aide d'un partenariat solide et
permanent de Boulevard des Potes. »




Sensibilisation a la lutte contre les discriminations
des médiateur.ice.s sociaux.ales en contrat adulte relais de la Région
Nouvelle-Aquitaine

Contexte

Les missions du/de la médiateur.rice social.e relévent de la cohésion sociale et/ou de
la tranquillité publique et participent ainsi au renforcement de I'acces aux droits, ainsi qu’a
I'amélioration des relations sociales et de la participation citoyenne.

La lutte contre les discriminations, et son corollaire I’égalité de traitement, nécessitent,
pour les médiateur.ice.s sociaux.ales, de bien connaitre les concepts et les différents
mécanismes de discrimination, mais aussi de repérer leurs propres représentations liées aux
publics, et d’étre sensibilisés aux différents enjeux que lutte contre les discriminations et
égalité de traitement soulevent, d’un point de vue social, politique et déontologique.

Ainsi, dans le cadre du plan de professionnalisation des adultes-relais, le Boulevard des
Potes propose de sensibiliser et d’accompagner les médiateur.ice.s sociaux.ales de la Région
Nouvelle-Aquitaine a la prise en compte du phénomeéne des discriminations et de I'enjeu de
la lutte contre les discriminations sur les territoires de la Politique de la Ville. La lutte contre
les discriminations est transversale a leurs missions.

C’est ainsi que dans le cadre de leurs activités, les médiateur.ice.s sociaux.ales doivent :

e é&tre en mesure d’appréhender, de comprendre et de traiter les situations des
personnes qui se disent victimes de discriminations,

e pouvoir accompagner les habitant.e.s dans leur démarche et/ou orienter vers les
interlocuteur.rice.s spécialistes




Objectifs de la sensibilisation

Favoriser la prise de conscience Outiller les médiateur.rice.s
pour accompagner les victimes

des participant.e.s de
potentielles de discrimination.

I'existence de discriminations.

Résultats attendus

Les résultats attendus seront de
permettre aux participant.e.s de:

—> Mieux comprendre les phénoménes de discriminations,

—> Connaitre, pour pouvoir les mobiliser, les ressources locales en matiere de lutte contre
les discriminations : actions, dispositifs et acteurs déja engagés sur le territoire.

—> Pouvoir accompagner les publics dans leurs démarches.
1
1

« Durée suffisante 1‘
1

pour une ‘1

« Une formation trés "sensibilisation" qui ‘1

riche, qui m'a permis i 1

d'avoi b « Une nouvelle porte dc?nn’ezj ustement
avoir une bonne ast + « Points précis et envie daller voir plus
<hension sur s’est ouverte pour - : .
compreher noUS mobilisables, exposé loin, de prolonger. »
le sujet » - : clair. » “
médiateur.rice.s. » / —



GIRONDE
Bordeaux
Service Municipal Emploi a Talence

17 mars 2023

Structures des médiateur.trice.s formé.e.s

CHARANTE

Angouléme
Association Omega a Angouléme

04 avril 2023

Les P'tits Gratteurs a Bordeaux

Maison des Habitants / MJC Mosaique a Angouléme

La Fabrique citoyenne a Floirac

Collectif solidarité Ma Campagne a Angouléme

Maison des marmandais a Marmande

CSCS CAJ a Angouléme

Esprit de solidarité a Coutras

Asso départementale des Francas de Charente a Angouléme

PIMMS Médiation a Cenon

CCAS a La Rochelle

Espace textile rive droite a Cenon

Régie de quartier EREQUA'SOL a Saintes

Cité de I'emploi — espace textile

La ManuCo a Bordeaux

Ville de Rochefort

Esprit de solidarité a Coutras

Total médiateur.rice.s formé.e.s 12

HAUTE-VIENNE 11 mai 2023

Total médiateur.rice.s formé.e.s 14

CHARENTE

04 avril 2023

Limoges

Confédération syndicale des familles a Limoges

Angouléme

Centre socio-culturel Jacques Cartier a Brive

CCAS de la Ville de Limoges

Conseil départemental de la Correze

Cité emploi FACE a Limoges

Association TUCSS a Brive

Association ATOS a Limoges

Gardienne d’immeuble a Brive Habitat

SDIS 87 a Limoges

Centre socio-culturel Raoul Dautry a Brive

AESSEL a Limoges

CHRS Le Roc a Brive

Association Club Courteline a Brive

Entreprise d’insertion ARBRE a Brive

CCAS de Tulle

CA de Brive

Association FACE a Brive

Total médiateur.rice.s formé.e.s 7
CORREZE

17 octobre 2023

Total médiateur.rice.s formé.e.s 24

DORDOGNE 30 novembre 2023

Brive la Gaillarde

Association Club Courteline a Brive

Bergerac

Centre social I'Arche a Périgueux

Entreprise d’insertion ARBRE a Brive

Les arts a souhait a Bergerac

CCAS de Tulle

L’attache rapide a Bergerac

CA de Brive

Association Base a Bergerac

Association FACE a Brive

Conseils Citoyens de Bergerac

Auto-entrepreneure en milieu scolaire

Total médiateur.rice.s formé.e.s 24

Total médiateur.rice.s formé.e.s 6




Formation Valeurs de la République et Laicité

Présentation

La formation Valeurs de la République et Laicité permet aux agents publics, aux
professionnels et aux bénévoles associatifs d’étre au clair avec le principe de laicité, de mieux
comprendre comment I'appliquer et I'expliquer dans I'exercice de leurs métiers.

Cette action s’organise grace a un solide partenariat avec la mission ville de la Préfecture
de la Gironde.

Objet de la formation

Dans le cadre du Comité Interministériel Egalité Citoyenneté du 6 mars 2015, le CGET a mis en
place un vaste plan de formation national visant les professionnel.le.s qui ceuvrent au
guotidien aupreés des populations. Les enjeux de ce plan de formation sont de répondre aux
besoins de qualification et d’accompagnement des acteur.trice.s de terrain sur les principes
de la République et notamment I"application du principe de laicité.

Cette formation a pour but d'outiller les professionnel.le.s, acteur.trice.s associatifs, membres
des conseils citoyens pour répondre a des situations pouvant étre sensibles en lien avec le fait
religieux: demandes spécifiques liées aux pratiques religieuses, idées recues, discriminations...
La formation permet aux participants de construire une argumentation solide et d'adopter un
positionnement approprié, juridiqguement fondé, aux différentes situations. Ces deux jours,
dédiés aux acteur.trice.s d'un territoire politique de la ville, se veulent participatifs et seront
construits sur I'échange d'expériences, le travail en petits groupes et les mises en situation.

Quelques exemples de questions pouvant étre traitées : la question des menus confessionnels
a la cantine ; le port de signes religieux par les usager.ere.s et les professionnel.le.s ; la
manifestation publique de ses convictions religieuses ; les demandes d'un traitement
différencié par cause de sa religion... Mais nous traiterons surtout vos propres situations et
guestionnements afin d'essayer de trouver collectivement des réponses.

Valeurs dela Repubhque

‘L) Laicité



A l'issue de la formation, les professionnel.le.s sont en capacité

d’adopter un positionnement adapté a leur situation professionnelle et au statut de leur
structure employeuse ;

d’apporter des réponses aux demandes et situations rencontrées dans |'exercice de
leurs fonctions, fondées sur le droit en matiere de respect de principes de laicité et de
non-discrimination, dans une logique de dialogue avec les populations.

La formation doit permettre aux participant.e.s

de confronter leurs
pratiques
professionnelles aux
apports d’intervenant.e.s
experts et a celles
d’autres
professionnel.le.s

d’acquérir les repéeres
historiques et les
références juridiques de de travailler sur des cas

pratiques

base sur les valeurs de la
République et le principe
de laicité

Contenus

Représentation de la laicité

Posture et communication Histoire et terminologie

Analyse des situations

professionnelles Approche juridique




Réalisations

A Sainte Foy la Grande 02 et 03 féurier 2023

Au Rocher de

27 et 28 avril 2023
Palmer

7 participant.e.s
2 ATSEM de la Mairie de Sainte-Foy-la Grande

11 participant.e.s

Une médiatrice scolaire de la Mairie d’Eysines

Le délégué du Préfet de Dordogne

Une attachée commerciale locatif a Domofrance

La directrice adjointe du Péle des Services Techniques de la CDC du
pays foyen

La responsable gestion clientele a Domofrance

Un éducateur judiciaire PJJ

Une cadre de santé formatrice en école d’aide-soignant au
centre hospitalier de Libourne

La directrice adjointe de I’association Cygnes de Vie

Une médiatrice interculturelle a Clap Sud-Ouest

La coordinatrice du CCAS et du PRE de la Mairie de Sainte-Foy-la-
Grande

L’adjointe a la cheffe du bureau des collectivités locales a la
Préfecture de la Gironde

La chargée de mission lutte contre la
contractualisations Etat/DDETS33

pauvreté et

Le délégué territorial de I'agence Bordeaux a Domofrance

La coordinatrice du café du Dome et responsable des actions
égalité et citoyenneté a la Ville de Talence

La référente DPLAI Rive droite a Clap Sud-Ouest

Un aidant numérique au PIMMS de Cenon

Au Boulevard des Potes 15 et 16 juin 2023

A Floirac 21 et 22 septembre 2023

11 participant.e.s
Une agente RH a la Préfecture de la Gironde

16 participant.e.s
Un médiateur de la Fabrique citoyenne a Floirac

Un animateur a la Mairie de Bégles

Un médiateur de la Ville de Floirac

Le coordonnateur péri et extra-scolaire a la Mairie de Begles

5 agentes du CCAS de Floirac

La médiatrice emploi au Kfé des familles a Bordeaux Bacalan

2 éducateurs spécialisés de I’AJHAG

Une inspectrice filieres MASA a la DDPP de la Gironde

2 salariées de I’AIM (Actions Inter Médiation)

La cheffe de projet PV a la Ville de Bassens

Une animatrice d’UNIRE a Floirac

La conseillere départementale en charge de la délégation citoyenneté
et laicité au Conseil départemental de la Gironde

Un agent de la direction action éducative de la Ville de Floirac

Un rédacteur a la MDS de Saint-Michel

Un animateur du CMF Handball

Une responsable de structure enfance a la Mairie de Begles

Le responsable du service PV de la Mairie de Floirac

Une adjointe de direction de collectivité locale

Une stagiaire du service PV de la Ville de Floirac

La référente de parcours PLIE a la CALI

Au Boulevard des Potes 05 et 06 octobre 2023

14 participant.e.s

La chargée de formation et de recrutement a Unis-Cités Bordeaux

La responsable péri-scolaire a la Mairie de Begles

Une médiatrice sociale au GIP BM

Une juriste et référente partenariat au CROUS de Bordeaux Aquitaine

Un agent administratif a la Mairie de Bouscat

Une auxiliaire de puériculture en créeche municipale a la Mairie de
Begles

Une stagiaire étudiante en aster a la Préfecture de la Gironde

Un responsable pédagogique coordinateur BPJEPS AS a Familles
Rurales

Une chargée d’insertion au Conseil départemental de la Gironde

Un membre du CA de la Maison des Femmes a Bordeaux

Une agente d’instruction au CERT a la Préfecture de la Gironde

Une responsable adjointe du service relations usagers a la Mairie du
Bouscat

Une secrétaire au conseil départemental de la Gironde

Un médiateur famille-école a la Mairie de Mérignac




‘ Formations continue, VRL, PONA, Journée
Régionale inter partenariale des acteurs en
Nouvelles Aquitaine...







Formation Professionnelle

BPJEPS Animation sociale

Option developpement social et participation citoyenne

Le Boulevard des Potes s’inscrit dans une démarche de transmission des savoirs et des
savoirs faire mais aussi dans un engagement pour I'égalité, I'acces aux droits et la lutte contre
les discriminations. Le BPJEPS Animation sociale, Développement social et participation
citoyenne, ne concerne pas un public spécifique ou un territoire particulier (urbain, rural,
semi rural ou péri urbain), tous sont concernés mais plutét une méthode d’approche vers les
publics dits fragilisés.

La formation est ancrée dans les valeurs de I'Education populaire tant dans les contenus que
dans les méthodes actives utilisées.

Le BPJEPS Animation sociale « Développement social et participation citoyenne » est une
formation professionnelle en alternance, habilitée par la Direction Régionale de la Jeunesse,
du Sport et de la Cohésion Sociale. C’est une formation de niveau 4 qui se déroule sur 13 mois.

La formation BPJEPS a démarré le 16 janvier 2023 et s’est terminée le 31 janvier 2024 pour
les regroupements. Un premier examen a eu lieu entre octobre et décembre 2023 sur le lieu
d’alternance et I'examen final le 20 février 2024 au centre de formation.



Les Objectifs de la formation

Lobjectif de la formation est de doter les animatrices et animateurs d’éléments d’analyse et
de réflexion sur les enjeux sociétaux actuels et sur ceux de leurs territoires d’intervention, de
proposer une démarche et une méthodologie visant a la pertinence des projets d’animation
et au développement de la participation des publics dans les projets, afin d’orienter les actions
en faveur de 'amélioration du lien social, de la citoyenneté, de I'égalité dans I'accés aux droits
et de la lutte contre les discriminations.

C’est ce qui permet de construire le lien avec le fait que les stagiaires portent des projets dans
les structures. Le dipldme évolue en fonction du contexte et des questions qui émergent des
territoires. Nous sommes donc a I'écoute de ce qui se fait dans les structures.

La démarche pédagogique autour de l'alternance notamment dans les échanges entre les
stagiaires et les tutrices et tuteurs sont importants pour le centre de formation. Il y a donc une
nécessité fondamentale d’échanger. Cet aller-retour entre la théorie et la pratique participe a
construire des compétences et a alimenter un positionnement et une posture professionnelle.

‘ Amener des projets

‘ d’animation qui permettent de ‘
Analyser les enjeux de favoriser le lien social, |a Repérer les dispositifs

locaux des
politiques publiques,
prolonger ou initier
des partenariats.

I’Education populaire participation et I'accés aux
et des questions droits, dans la structure
sociales d’actualité. d’animation et sur son
territoire d’action

‘ Aller a la rencontre des ‘ Comprendre et animer les

publics, favoriser leur projets des structures dans
autonomie et organisation lesquels il.elle.s sont
collective intégré.e.s.




La Promotion

Le groupe de stagiaires est constitué au départ de 13 stagiaires

GENRE SITUATION
5
q
2
1 1
Apprenti  CAE-CUI Adulte CDI Stagiaire
Homme Femme Relais

Tous les stagiaires ont bénéficié d’'une rémunération (salaires, péle emploi, région ou garantie
jeunes) : c’était aussi la condition pour tous.tes les candidat.e.s rencontré.e.s.

Le groupe était constitué de personnalités riches et venant d’univers variés. Les débats ont été
riches et bienveillants. Le fait qu’ils soient dans des structures d’alternance trés variées avec
des projets tres ancrés Education populaire a enrichi les échanges. Certains stagiaires plus
timides en début de formation ont pris peu a peu leurs marques et ont tous été en confiance
au bout de quelques mois pour prendre la parole en formation lorsqu’ils le souhaitent.

Le groupe est resté bienveillant toute I'année et si un probléme apparaissait, il était réglé
rapidement par la parole.

Chaque stagiaire a eu une évolution
différente mais certaine dans le
processus du développement de
projet et dans la construction de leur
identité professionnelle d’animateur
animatrice social.e.

Le suivi individualisé a été apprécié.

Dans l'ensemble, le groupe a
beaucoup avancé méme si le rythme
est différent pour chacun. La

formation a aussi bousculé dans le
sens positif du terme.




Déroulé de formation

Les dates clés

- Formation du 16.01.2023 au 31.01.2024

- 1°yisite de stage entre février et avril 2023

- 2®meyisite de stage entre avril et juillet 2023

- Evaluation UC3/UC4 entre octobre et décembre 2023

- Remédiation UC3/UC4 entre décembre 2023 et janvier 2024
- Evaluation UC1/UC2 le 20.02.2024

L’organisation de la formation

Lorganisation de la formation favorise sur les 5 premiers mois les regroupements de 2
semaines pour que les stagiaires assimilent les notions de base nécessaires a la mise en place
des projets d’animation.

Sur la suite du parcours, les regroupements sont a plusieurs reprises d’une semaine seulement
et les périodes d’alternance de 3 semaines et un accompagnement individualisé est mis en
place pour suivre chacun des stagiaires et 'accompagner au plus pres de la réalité de sa
structure.

Les contenus de formation abordent la technicité du diplome et des contenus plus théoriques
dans le champ des sciences sociales qui viennent préciser des termes, du vocabulaire.

Contenus techniques Contenus théoriques

2 1 1 1 = 4 i 7 3 .7 7 .
I'animateur social, modalités d’interventions I'évolution de la société, de la famille et

sociales sur un territoire, présentation de de la place de I'enfant dans la société ...
différents publics, comment mettre en place

une séance d’animation, faire une enquéte de

territoire ...

Le racisme et la discrimination sont abordés avec une mise en perspective
historique des données. L'histoire de France vient donc nourrir les réflexions tant
au travers de I'approche globale que de celle du métier.

C’est cette cohérence pédagogique qui positionne les contenus.



Le Calendrier ’55)

13

De janvier a avril 2023

Les 4 premiers mois de formation ont été consacrés :

- Aux notions clés et a la distanciation avec les
structures pour les salariés,

- a la connaissance de leur lieu d’alternance
(territoire, publics, partenaires...) pour les
salariés apprentis et les stagiaires démarrant
leur alternance sur un nouveau lieu.

D’avril a juillet 2023

La méthodologie de projet a été abordée de facon progressive entre le 3°™¢ et le 5éme
regroupement.

A partir de mai 2023, l'accent est mis sur les projets d’animation que les stagiaires doivent
réfléchir en fonction des constats effectués lors de leurs enquétes de terrain et de leurs
échanges avec leurs tutrices ou tuteurs.

Les projets doivent étre en adéquation avec la thématique du BPJEPS : développement social
et participation citoyenne, les besoins des publics et avec les projets des structures. Pour les
salariés, le projet d’animation doit aussi étre en lien avec leurs missions professionnelles.

Lapproche des différents publics et les méthodes participatives sont approfondies.

De septembre a décembre 2023

Travail sur [I'évaluation, la démarche du
développement social et de la participation
citoyenne. Interventions de  différents
professionnels concernant leurs actions
d’animation sociale. Travail sur les projets
d’animation et sur lanimation de séance
d’animation.




Session de janvier 2024

Centrée essentiellement sur la préparation de la
certification UC1 et UC2 avec un accompagnement
individualisé et un oral blanc, et la préparation de la
suite de formation (travail sur CV, entretien
d’embauche, LM, possibilités de formation) et
rencontres de plusieurs professionnels afin d’élargir
encore leur réseau.

.

Apres la session, 3 regroupements optionnels de 3h30 chacun non facturés ont été proposés
pour ceux et celles qui se sentaient fragiles afin de travailler I'épreuve UC1/2.

L’Alternance

Un accompagnement a été proposé des le début de la formation aux tuteur.trice.s.. Des livrets
d’accompagnement ont été mis a leur disposition.

Les visites de stage ont permis de faire des points réguliers avec les tutrices.teurs.

Structures de stage des stagiaires :

- Centre d’Animation Bastide Queyries a Bordeaux (33)
- Centre social La Maison’Pop a Montendre (17)

- Ehpad Terre Negre a Bordeaux (33)

- Résidence Séniors Espace et vie a Saint Aubin du Médoc (33)
- Centre social Le Carrousel au Bouscat (33)

- Centre social I'Eycho a Eysines (33)

- Espace Textiles Rive droite a Cenon (33)

- Urban Vibrations School a Bordeaux

- GIP Médiation a Bordeaux (33)

- Centre social Arts et Loisirs Arlac a Mérignac (33)

- Centre social Mix Cité a Talence (33)

- Tous Cérébrolésés Assistance (TCA) a Bordeaux (33)

- Centre d’Animation Jeunesse a Talence (33)

- AFL ASCOPA a Parempuyre (33)

- Astrolab’Berlcier a Bordeaux (33)

Il est a noter que lI'ensemble des structures vivait une période compliquée qui a eu un impact
sur 'accompagnement de certains stagiaires et sur la formation de certains salariés qui ont du
palier a I'absence de leurs collegues.




Les visites de stage

La 1% visite de stage a permis d’échanger avec les tuteurs et tutrices

” afin de pouvoir appréhender la réalité professionnelle de chacun.
\‘ B La 2°™¢ visite de stage a été effectuée a la demande sur cette période.
®
o G Une 3™ visite de stage ainsi qu’une évaluation test UC3/4 ont été
L J
U proposées a I'ensemble des stagiaires afin d’optimiser les conditions de

I’évaluation finale.

Les supports d’expression

La formation vise aussi a libérer la parole et I'écriture a travers des ateliers animés par des
intervenantes spécialisées en théatre et improvisation et en ateliers écriture.

Un atelier arts plastiques a été rajouté sur cette session pour compléter les outils d’expression
proposés. Il a été trés apprécié dans son contenu et sa complémentarité avec les autres outils
proposés.




Les évaluations

UC3/UCA4 : Les évaluations ont lieu sur le lieu
d’alternance

UC1/UC2 : Les évaluation ont lieu au centre de
formation

Il a été proposé aux stagiaires des épreuves de préparation avant les épreuves officielles pour
expérimenter la situation d’examen et étre conseillé si besoin. Les tutrices et tuteurs ont
participé a ces évaluations préparatoires sur leur lieu de travail. Ce sont de véritables temps
de formation.

9 stagiaires ont validé leurs certification UC3 et UC4 des leur premier passage. 3 stagiaires ont
d( passer une remédiation sur un UC (2 d’entre eux) ou les 2 (1 d’entre eux).

Aprés une baisse de moral (et un sentiment d’injustice pour I'un), ils se sont remis au travail et
aprées 2 ou 3 rendez-vous individualisés et une nouvelle évaluation blanche sur les structures,
des séances d’entrainement en formation pour 2 d’entre eux, chacun a pu comprendre ses
lacunes et assurer un 2°™ passage avec succes.

lIs ont tous les 3 admis a postériori que cette remédiation les avait fait progresser.
La totalité des stagiaires a validé du premier coup les UC1 et UC2.

Le 28 mars 2024, le jury régional de la DRAJES a validé I‘obtention des diplomes. Mme Rachel
FABRY-GONZALES Conseillere Education Populaire Jeunesse / Référente BPJEPS Animation
Sociale a la DRAJES et Mme Marie-Claire MARTIN Gestionnaire a la DRAJES ont remis les
diplomes aux stagiaires lors d’une cérémonie regroupant tutrices et tuteurs, intervenant.e.s,
évaluatrices et évaluateurs. Un temps convivial autour d’un repas a cloturé cet évenement.




Formation Civique et
Citoyenne

Des volontaires en service civique de la Nouvelle Aquitaine

Présentation

Le Service Civique a été institué par la loi n® 2010-241 du 10 mars 2010.

Il offre 'opportunité aux jeunes agés de 16 a 25 ans (30 ans en cas de situation de handicap)
de s’engager dans des missions d’intérét général en bénéficiant du statut de volontaire.

Marqueur fort du dispositif de Service Civique, la formation civique et citoyenne est I'un des
vecteurs de la qualité de I'expérience vécue par les volontaires en mission. Elle contribue a
donner du sens a l'expérience collective de Service Civique et a fortifier le sentiment
d’appartenance des volontaires a la communauté du Service Civique. La formation civique et
citoyenne est donc un enjeu majeur pour le dispositif de Service Civique, auquel elle contribue
a donner du sens et de la cohérence.

LAgence du service civique a produit en 2014 un référentiel des themes de la formation civique
et citoyenne en s’appuyant sur les programmes d’éducation civique ainsi que sur le contenu
d’autres actions concourant a la formation citoyenne.
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SERVI CE REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
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Une mission pour chacun Délégation régionale académique
au service de tous a la jeunesse, a I'engagement et aux sports




Sensibiliser les
volontaires aux
principes
fondamentaux
de la citoyenneté
et aux valeurs
républicaines

Objectifs

Favoriser la prise
de conscience de
leur statut de

citoyen et de leur
capacité a étre
acteur de leur
citoyenneté

Profils des volontaires

TYPE DE STRUCTURE
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16
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Association Collectivité Ehpad Université
territoriale

Transmettre des

éléments de
connaissances
historiques afin

de faciliter la
compréhension
de notre société
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Programme des journées de formation

En partant des connaissances et des représentations des jeunes afin de favoriser leur
participation et leur prise de conscience. |l s’agit de créer un espace de confiance afin que
chacun puisse prendre la parole et qu’ils puissent s’exprimer entre eux.

1°'¢ Journée

Il s’agit d’échanger et de construire une réflexion a
partir des notions suivantes :

@ Citoyenneté (&tre acteur-rice, participer,
s’engager, les droits et devoirs des citoyen-ne-s)

@ Le triptyque républicain : liberté (libertés
individuelles et collectives), égalité (des droits),
fraternité (comment fait-on fraternité ?)

Laicité

@ Le fonctionnement de la cité : comment fait-on
société ?

@ Les fondements de la démocratie (histoire et
fonctionnement)

W@ Le fonctionnement des institutions républicaines
(le réle du Président de la République, du

Gouvernement et du Parlement)

@ Les collectivités territoriales

Q Les trois pouvoirs

2¢me Joyurnée

Visite et échanges autour de I'exposition Bordeaux
au XVllle : le commerce atlantique XVllle et
I'esclavage au Musée d’Aquitaine

MU,
SEE

D'AQUI
TAINE

B ORDEAUX

Eclairage autour de I'histoire(s) de la nation :
@ Qu’est-ce étre Francais ?

@ Lévolution de la nation francaise a travers les
histoires d’'immigrations

@ La citoyenneté européenne

@ La lutte contre le racisme et les discriminations




Participation & la formation

+2 sessions
TRt cioutéesala RS W03 jeunes

2 demande des (annulées par
prevues Mairies de _manque
Libourne et de d'inscriptions)
Pessac.

formé.e.s

Qc Bilan des volontaires

' 4

: e La sensibilisation aux valeurs de la République et aux principes du vivre

&, ensemble donne du sens aux pratiques des volontaires dans leurs missions.
¥

i Les volontaires ont apprécié de se découvrir mutuellement. Avec des profils

variés, ils.elles ont échangé leurs points de vue et profité des expériences de

chacun. La mise en perspective des notions dans l'actualité a suscité réflexion, débats et

échanges. Aprés |'exposition des grands principes du vivre ensemble, la question du comment

agir est apparue. La formation civique a permis de prendre conscience des enjeux de la lutte
contre les discriminations et le racisme.

Les thématiques de genre, de mixité et non-mixité ont été débattues. L'utilisation de vidéos,
visites de musée et travaux en groupe ont rendu la formation vivante et favorisé une large
participation des volontaires. lls.elles auraient aimé approfondir certaines questions sur la
discrimination liée au genre ou a I'orientation sexuelle.

La question de l'identité francaise et la construction de la France par I'immigration a suscité
beaucoup d'interrogations. Les jeunes ont exprimé leur méconnaissance et leur intérét pour
certains événements historiques peu étudiés a I'école, comme la Guerre d’indépendance de
I'Algérie, la construction de I'Union Européenne, la laicité et le fonctionnement politique
frangais.

Les notions abordées ont conduit a de nombreuses discussions et réflexions entre les
volontaires. Des situations rencontrées durant leur action ou dans leur quotidien ont été
évoquées et des solutions collectives recherchées.

« Pertinent de « Ca donne envie
rappeler le « Merci pour la de s’intéresser
fonctionnement de formation, elle est davantage aux
I'Etat, car les notions « Tout le monde avait d’utilité élections » - Jen retiens que du
apprises au des choses publique !» positif. Tout le monde
collége/lycée sont intéressantes a « Les échanges devrait faire cette
trop abstraites a ce partager et tout cela étaient pertinents formation, merci
moment-la. » avec bienveillance » et tres beaucoup »

intéressants »



Action Education

A la citoyenneté et d la lutte contre les discriminations

Présentation

L'association propose de contribuer a la mise en place d’initiatives citoyennes au sein de
I'institution scolaire en prenant appui d’'une part sur les besoins des établissements scolaires
d’autre part sur notre savoir-faire acquis depuis plus de 30 ans d’existence.

Il sagit avant tout de soutenir I'école dans ses missions d’apprentissage du vivre-ensemble et
de formation a I'exercice de la citoyenneté tout en participant aux prolongements des
enseignements et notamment celui de I'instruction civique.

L'action d’éducation proposée par le Boulevard des Potes est permanente et revét plusieurs
formes :

e Des interventions en classe menées tout au long de I'année scolaire
e Temps fort de 'ouverture de la SNECRA

e Participation a la Quinzaine de I'Egalité

e Le concours du Cyber Rallye de I'Egalité.

e Prét d’expositions



Les interventions

Cette action peut s’inscrire dans le cadre des actions menées par les Comité d’Education a la
Santé et a la Citoyenneté (CESC) ou de la journée de I'engagement coordonnées par
I'établissement
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AU TOTAL :

2647 éleves sensibilisé.e.s en 2023

Sur 3 départements




Les thématiques abordées

Lors des interventions, diverses thématiques sont abordées, en fonction des demandes
spécifiques des établissements. Ces thématiques sont soigneusement élaborées pour
répondre aux besoins de chacun.e s'aligner avec leurs projets éducatifs et pédagogique.

En tant qu'association dédiée a la lutte contre le racisme et les discriminations, nous mettons
un accent particulier sur la sensibilisation a ces enjeux cruciaux.

Laicité
Lutte contre le racisme et les discriminations

Déconstruisons les préjugés et stéréotypes

Egalité filles/garcons

4 .

Harcelement et réseaux sociaux

Chaque intervention est personnalisée pour garantir une pertinence maximale et une valeur
ajoutée tangible pour les participant.e.s.

Ce sont de vrais temps d’échange ou chacun.e a le droit a la parole, en encourageant la
participation active et I'implication citoyenne de tous.tes. Cela permet non seulement de
renforcer la compréhension des problématiques abordées, mais aussi de les intégrer

pleinement.
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Projet

« Agir pour le vivre-ensemble au College Georges Mandel de
Soulac-sur Mer »

Sollicitée par le Département de Gironde, I'’équipe du Boulevard des Potes est intervenue au sein du
college Georges Mandel a Soulac. En coopération avec I'équipe du collége et le département nous
avons proposé 2 temps d’interventions pour les trois classes de 6™ : le 28 février et le 16 mars avec

un bilan le 06 novembre 2023.

L'objectif était que les 3 classes de 6°™ soient sensibilisées au Vivre ensemble pour que les éléves
puissent devenir ambassadeurs au sein de leur établissement.

Nous souhaitions construire avec les éléves un support visuel sur lequel ils pouvaient s’appuyer lors de
temps d’interventions en classe. En support nous avons prété a I'établissement I'exposition des Noirs

dans les Bleus du 27 février au 16 mars 2023.

Il s'agissait de sensibiliser les 90 éléves au grand theme du vivre ensemble au collége.

iere Journée

2éme Journée

En grand groupe les éleves ont réfléchi sur la
notion du vivre ensemble

S’en est suivi une projection de plusieurs
courts métrages fait par le Département de la
Gironde sur les thématiques : du racisme, des

rapports filles/garcons, apparence physique.

En groupe classe nous avons défini les notions de
citoyenneté, respect, différence, discriminations,

harcelement.

En grand groupe nous avons travaillé sur
les définitions faites précédemment.

Au vu de certains propos tenus par les
jeunes qui nous été rapportés par I'équipe
éducative, nous avons d’intégrer I’histoire

des tziganes dans les échanges.

En groupe-classe les éléves ont construit

des maquettes du support visuel avec les

informations qu’ils souhaitaient mettre en
avant.



Lors de la restitution du 06 novembre 2023 I'équipe du boulevard des Potes a
présenté le travail final des éléves et les classes participantes se sont déplacées
dans les classes afin de leur présenter leur travail sous la forme de la plaquette.

RESSOURCES UTILES

Cyber Harcélement Discrimination
@ 3018 @ 3928

Harcélement

Q\\sozo

Le Défenseur des Droits : plateforme d'écoute, d'accompagnement et d'orientation

Signalement de contenus
haineux sur Internet
Pharos.fr

dans la lutte contre les discriminations antidiscriminations.fr

Au sein du collége Georges Mande! : [équipe éducative au téléphone : 05 56 09 83 24 ou
par mail au ce.0330125g@ac-bordeau.fr

Cecl est une discrimination liée  Ia couleur de peaw & Ventrée dun cinéma. Clest interdit par la loL

Racisme Lorsqu’un groupe se sent supérieur 3 un autre a cause de sa

différence (ex. sa couleur de peau, son origine et/ou sa religion).

Respect C’est justement se respecter. Etre poli, ne pas s'insulter,

respecter les regles.

rd
Egalité Avoir les mémes droits et également avoir une égalité de

salaire. Avoir le droit de s'habiller comme on le souhaite et que tout le
monde puisse s'exprimer de maniere égale.

Discriminatian Refuser & une personne ou & un groupe de

personnes l'accés a un travail, a un cinéma, a un logement etc.

Citovenneté Etre citoyen, c'est respecter les régles, les lois et les

gens. Pour étre citoyen frangais, il faut avoir la nationalité francaise. On
devient pleinement citoyen a I'age de 18 ans ; on peut voter et étre élu.
Ce statut donne des droits mais aussi des devoirs.

H arcélement C'est une violence répétée qui peut étre verbale,

physique ou psychologique. Si cela se passe en ligne, on parle de

Cybeerarcélement.

»JGironde

AGIR POUR LE VIVRE-ENSEMBLE AU COLIEGE
GEORGES MANDEL DE SOUIAC—SUR—MER

Tous.tes
égaux.ales

e A, Gime B ot Béme € lbge Goorges Mandel do Soulac-sur-Me

¥ Gironde

On écoute la victime.

La discrimination, le racisme, 'harcélement ou
e cyber-harcklement blessent fartement et
rejettent une partie de ce Gue noUS Sommes en
tant que personne. Cest important d'étre i
Fécoute des victimes car ces différentes formes
de violences portent atteinte 4 la dignité de la
persanne.

On en parle

aux adultes.
Sadresser aux bonnes persannes
Est s important. Dans le collage
wous pouver vous adresser 4 la
Principale, au CPE, aux assistant.e.s
d*éducation, i un.e professeur.e.
Vous pouvez demander & organiser
des séances de sensibilisation & la

lutte contre les discriminations au
sein de votre établissement.

A la maison ou & l'extérieur, il faut
trouver un.e adulte de
confiance avec qui parler.

Cedl e3tinterat par 3 loé

On dénonce aux
autorités compétentes.

La diserimination et le racisme sont
des délits. Cest interdit par 13 ol

i en ne respecte pes la lol on risque
une peine de prison de 3 ans etfou
une amende de 45 000 .

Uharcklement et le
cyber-harcklement sont également
des gélits.

Si Fauteur et la victime ont moins
de 15 ans la paine sera de 18 mais
de prison et 7S00€ d'amende. Les

parents seront responsables. Cori a1t inmrdiparia ol.

pJ Gironde




Cyber Rallye de I'Egalité

Depuis 2009, le concours prend la forme d’un cyber-rallye intitulé "La République
jusqu'au bout !". Le principe du Cyber-rallye consiste en un jeu questionnaire
thématique nécessitant de naviguer sur divers sites web organisés a l'intérieur
d’un parcours. Comme dans un rallye physique, les participant.es doivent suivre
un parcours tout en répondant a des questions dont les réponses se trouvent dans
les sites internet qu’ils visitent.

Le concours s’adresse aux scolaires, inscrits dans des établissements publics ou
privés ou des associations complémentaires de I'école. Linscription est soit
individuelle, soit collective par I'intermédiaire d’'un éducateur référent (ou
tout autre responsable adulte des structures participantes).

Le Cyber Rallye de I'Egalité articule les principes fondamentaux du « vivre ensemble »
autour de quatre axes :

Les textes
fondateurs de la
L’Histoire et la Reépublique
mémoire : esclavage,
colonisation et Shoah
Les questions
contemporaines :
immigration, lutte
contre les
discriminations, droit
des femmes, laicité,
etc.
Les grandes
figures du combat Une étape

e e
pour 'égalité optionnelle en lien

avec les mémoires
régionales et
l'actualité




Participation

6
lycées
12

602
participant.es
(47 -33 - 24 -79 -86 -87) au concours

6 départements
touchés

colleges

La Remise des Prix du Cyber Rallye de 'Egalité

LE BOULEVARD DES POTES Le lundi 22 mai 2023, les participant.es ont pu se retrouver a

" I'auditorium du Musée d’Aquitaine lors de la cérémonie de remise des

Rm'ggp?égmx prix. Les jeunes ont pu prendre la parole et souligner leur fierté d’avoir

CYBER-RALLYE DE LEGALITE participé a ce concours. Grace a 'engagement de leur professeur.es les

' éleves ont approfondi leur connaissance autour du combat pour
I’Egalité que le Boulevard des Potes méne depuis plus de 30 ans.

Les délégués de 5°™¢ de I'établissement Victor Louis a Talence ont remporté le 1° prix du
Département de la Gironde.

Les jeunes de I'UEAJ de Niort ont remporté le 1¢ prix de la Région Nouvelle Aquitaine
Pour les participations individuelles, Clémence Terrier-Jamain du Lycée Nelson Mandela de
Poitiers, Maryama Barry Diallo, Zarha Bela et Tony Balester du Lycée Elie Faure de Lormont ont
été

186 éleves étaient présent.e.s
a la remise des prix



SNECRA

Semaine Nationale de 'Education Contre le Racisme et
I’ Antisémitisme

En 2023 la Semaine Nationale d’Education Contre le Racisme avait lieu du 20 au 26 mars.

A cette occasion le Boulevard des Potes a accueilli 'exposition Droits des Futurs coordonnée
avec la Ligue des Droits de 'Homme. Dans le cadre du centenaire de la Fédération
Internationale des Droits de I'Homme, I'agence Magnum a congu une exposition qui interroge
sur lI'application contemporaine des droits de I’'Homme.

Dix droits qui sont issus de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme de 1948 sont ici
figés par divers artistes photographes.

Lexposition nous propose ensuite une série de dix photographies de l'artiste Cristina de
Middel. Ce second temps de I'exposition illustre dix droits du futur autour de nouveaux enjeux
contemporains.

Deux temps de rencontre ont été organisés ; le 21 mars avec une classe de 4™ du Collége
Francisco Goya de Bordeaux et le 31 mars avec une classe de 2" du Collége Clisthéne de
Bordeaux.




L'exposition "Des Noirs dans les Bleus”

Des noirs dans les Bleus : L'histoire des joueurs afro-antillais, de I'océan Indien guyanais et
néo-calédoniens en équipe de France (1930-2014)

Avec l'exposition Des Noirs dans les Bleus. Tous ensemble, tous égaux c’est une dynamique
forte qui se met en place au carrefour de I'histoire coloniale, de I’histoire de I'immigration, de
I’histoire du sport et de celle des 70 joueurs qui ont écrit cette saga. En partant de |'histoire de
joueurs afro-antillais en équipe de France, cette exposition invite a un parcours dans I’histoire
des hommes et des femmes, des idées et des stéréotypes qu’invite aussi cette exposition.

GENERATION
PREMIERES VICTOIRES i BLACK-BLANC-BEUR

Le Boulevard des Potes met a disposition des
établissements scolaires et sur demande deux jeux de
cette exposition accompagnés d’un livret pédagogique.
C’est aussi I'occasion d’initier des interventions aupres
des publics et de les sensibiliser sur les thématiques de
de la lutte contre les discriminations et contre le
racisme.

LR . D

Récapitulatif des préts d’expositions en 2023

Etablissement Période de prét Ville
College Francisco Goya Janvier BORDEAUX
Mairie de Libourne Février LIBOURNE
College Georges Mandel Mars SOULAC
College Nelson Mandela Mars FLOIRAC
Le Chapitd Mars BEGLES
College Philippe Madrelle Mars MARSAS
Lycée De la Mer Mars GUJAN
Lycée Max Linder Avril LIBOURNE
Lycée professionnel Flora Tristan Octobre CAMBLANES et MEYNAC
Lycée pro des Chartrons Novembre BORDEAUX




Quinzaine de 'Egalité

Une quinzaine de jours d'actions pour promouvoir le vivre
ensemble et la lutte contre les discriminations.

A l'initiative de Bordeaux Métropole et organisée du 10 au 26 novembre, la Quinzaine de
I'égalité se déroule sur toutes les communes de la Métropole. Pendant une quinzaine de jours,
conférences, expositions, rencontres-débats, spectacles de danse inclusive, escape-game...
permettent de questionner nos rapports aux autres, a la différence, de cerner les mécanismes
d’autocensure, d’aborder les enjeux de droit, les discriminations sexistes et raciales...
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Durant cette quinzaine, plusieurs actions différentes en complément de celles menées en
milieu scolaires sont prévues : une occasion de proposer au public de tous ages des temps de
réflexion et de médiation sur ces enjeux majeurs

Le 10 novembre, le Boulevard des Potes a proposé une projection-débat
autour du film « Les Héritiers », en lien avec le college de Bassens, 'association le Prado et le
service jeunesse de la commune a I'espace Michel Serres a Bassens.

;‘ l € dae¢ \‘ki;Le
)Bevlgs(énﬂ Prado

de I'enfant a I'adulte
agir pour sa vie




Ateliers et stages de citoyenneté

Ces ateliers sont des procédures de composition pénale a l'initiative du Parquet des
mineurs des Tribunaux de grande instance de Bordeaux et Libourne.

Les ateliers de citoyenneté et stages civique et citoyen sont une alternative aux
poursuites prononcées par le Parquet ou peine prononcée par un magistrat et ont pour but
de rappeler aux jeunes sous-mains de justice les valeurs républicaines de respect, tolérance

et dignité humaine de notre société

Les stages civiques et citoyens

- un temps de préparation et d’évaluation de chaque stage est assuré par 'UEMO de Bordeaux,
Meérignac ou Cenon en fonction de I'unité qui pilote le stage.

- la STEMO de Bordeaux a mis en place un partenariat avec la ville de Begles qui met a
disposition le Chapito sur le quartier de Terre Neuve.

- Le stage dure trois journées, le Boulevard des Potes cloture le cycle par une intervention
d’une demi-journée de 9h30 a 12h.

- un temps de bilan collectif en présence des jeunes et des partenaires intervenants a eu lieu
lors de la derniére demi-journée du stage auquel nous participons systématiquement.

Les ateliers de citoyenneté

Sont mis en ceuvre par le Boulevard des Potes (procédures de composition pénale a l'initiative
du parquet mineurs des TGl de Bordeaux et Libourne). lls se sont déroulés au Boulevard des
Potes le mercredi de 14h a 17h.

Le guide de lutte contre le racisme et les discriminations fait par des jeunes et pour des jeunes,
est systématiguement distribué et commenté lors des stages civiques et lors des ateliers de
citoyenneté. Ce guide a été réalisé avec un collectif de lycéens et reprends les notions du vivre
ensemble et de la citoyenneté.

EJ]

Liberté « I?ga/ilr' » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE
ET DES LIBERTES

DIRECTION DE LA
PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE




Au total une cinquantaine de
jeunes ont été sensibilisé.e.s

Atelier de citoyenneté Stage civique et citoyen

15 février 2023 25 avril 2023
29 mars 2023 05 juillet 2023
10 mai 2023 15 novembre 2023
18 octobre 2023

Themes abordés avec les jeunes

f’?‘ﬂ

AN

e leur responsabilité individuelle et collective dans les délits dont ils ont été les auteurs,

e la notion de respect et la place des victimes,

e lerole de la loi dans le vivre ensemble,

e racisme et discrimination,

e |alaicité,

e questions d’identités et de leur place dans la société,

e leurs relations avec les adultes — parents et autres adultes — avec les jeunes filles, les
femmes,

e citoyenneté et élection, droit de vote

e aquoi servent les impots ?

e rapport a ’'homosexualité

e laliberté d’expression et le droit au blaspheme

o lalaicité et les religions

e les valeurs républicaines

e comment déconstruire les théories du complot ?

e |e conflit israélo-palestinien

e lerespect de I'environnement

e le consentement



‘ Intervention en milieu scolaire, Cyber Rallye de
’Egalité, exposition « Les Noirs dans les Bleus »,
ciné débat...
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Info-Potes Nationalité

Acces au droit, citoyenneté et service publics

L’action Info-Potes Nationalité a pour objet d’informer les publics issus de I'immigration
rencontrant des difficultés sur leurs droits en ce qui concerne les modalités d’acquisition de la
nationalité francaise mais aussi de les soutenir dans cette démarche qui dépasse le cadre
purement administratif tout en respectant une logique harmonieuse entre I'individu, son

milieu familial et ses repéres de socialisation.

Pour cela, nous animons depuis la création du Boulevard des Potes trois espaces d’accueil :

- Bordeaux - Saint-Michel,

- Cenon - La Morlette
- Talence — Le D6me.

En outre, nous travaillons en liaison avec les Délégués du Préfet et les Chefs de projet des
Contrats de Ville pour susciter de nouvelles opportunités d’essaimage de notre action.

Lieux d’information, d'orientation et
d'accompagnement, ouverts a tous.tes

connaissance des droits
civiques et sociaux du
résident étranger et/ou du
citoyen francais

exercice de ses
différents droits

connaissance du
code de la
nationalité

acces aux services,

en permettant cet
exercice dans de

bonnes conditions



Favoriser I'acces au droit des étrangers en prenant en compte le contexte familial, socio-économique et

politique.

Assurer des permanences et en faire un espace de citoyenneté, d’écoute, d’information et
d’accompagnement.

Développer un réseau d’information en direction des quartiers prioritaires.

Informer les publics sur les droits et devoirs liés au séjour et a la vie sociale en France, dans tous les

domaines.

Informer sur I'acquisition de Nationalité Frangaise les 13-18 ans né.e.s en France de parents de
nationalité étrangere.

Qu’il s’agisse d’une acquisition de la Nationalité
francaise des la naissance, de plein droit, par
déclaration, par naturalisation, les administrations
compétentes seront au Tribunal d’Instance, la
Préfecture (Service de la naturalisation francaise). De
méme, la réunion des documents destinés a faire
valoir les droits du jeune nécessite la encore de
s’adresser a divers organismes. Les entretiens en
permanence permettent I'orientation nécessaire afin
de clarifier les démarches a suivre, de rencontrer les
parents et de répondre a leurs diverses interrogations.

L'accompagnement consistera a assurer le relais entre I'administration et vous, et a vous apporter un
soutien tant administratif que psychologique.



Les lieux des Permanences

Bordeaux : Des permanences hebdomadaires ont lieu au sein de I'association, au
W 29 rue Bergeret a Bordeaux sur rendez-vous tout au long de I'année.

Cenon : Les permanences ont lieu a la Mairie annexe de Cenon la Morlette, un lundi
sur deux de 15h00 a 17h00 tout au long de I'année.

Mj) Talence : Les permanences ont lieu a la Maison des Droits de I’'Homme et du
Tgxence Citoyen (au Dome), un mercredi sur deux de 15h00 a 17h00 tout au long de I'année.

Au total c’est 42 permanences qui ont été tenues tout au long de 'année et qui ont permis
de rencontrer, conseiller et orienter prés de 520 personnes.

W’ R T AL T W\J INFO-POTE NATIONALITE

ACCES A LA NATIONALITE - ACCUEIL - ACCES A LA NATIONALITE - ACCUEIL -
INFORMATION - ORIENTATION - ACCOMPAGNEMENT INFORMATION - ORIENTATION - ACCOMPAGNEMENT
PERMANENCES SUR RENDEZ-YOUS PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
CENON TALENCE

142 avenue René Cassagne

Maison des Droits de 'Homme et du Citoyen
Tél : 05.57.80.70.48

«Le Dédme »

LE LUNDI 221 avenue de Thouars
Tél : 05.56.84.64.10
De 15h a 17h

LE MERCREDI de 15h a 17h

CALENDRIER DE JANVIER a JUILLET 2023

De janvier & juillet 2023

JANVIER
FEVRIER
MARS

JANVIER 11-25
MARS 08 -22
AVRIL 05-19
MAI 03-17-31

JUIN 14-28

JUILLET 1

JUILLET

Le Boulevard des Potes

Le Boulevard des Potes
assure également des permanences sur rendez-vous

assure également des permanences sur rendez-vous
tous les mardi, jeudi et vendredi de 15h00 3 18h00
au 29 rue Bergeret, 33000 Bordeaux (prés des Capucins)

tous les mardi, jeudi et vendredi de 15h00 a 18h00
au 29 rue Bergeret, 33000 Bordeaux (prés des Capucins)

Modalités de fonctionnement

Les personnes sont recues individuellement une ou plusieurs fois selon les cas. Apreés avoir
diagnostiqué la demande, un dossier est monté. Les personnes sont ensuite orientées dans
leur démarche aupres des différents services, tout en gardant un suivi du dossier.

On estime en moyenne 3 entretiens par personne.






Espace Culturel

La culture pour et par tous.tes

Présentation

En termes de perspective, il nous parait nécessaire d’assurer une continuité culturelle et
dynamique d’ouverture, de passage et de rencontre au sein de I'association. Mettre en place
des manifestations et des expositions permet a I'association de faire se rencontrer lors d’une
méme soirée des personnes dont les centres d’intéréts sont différents.

Quant aux soirées a thémes interculturelles, elles permettent a 'ensemble des personnes
ayant sympathisé ou participé a la vie de I'association de se réunir de facon ponctuelle dans
un lieu convivial.

C’est aussi I'occasion de rencontrer et se faire rencontrer les différents réseaux des partenaires
participants a ces moments.

L'association participe a la transmission de la vie culturelle a Bordeaux en permettant aux
artistes de chaque domaine, qu’il.elle.s soient amateur.trice.s ou professionnel.le.s, de venir
partager leur art et travaux.

‘ Lieu ou exposent et

débattent des artistes de
divers horizons désirant
mettre en valeur leurs

travaux. ‘



La Vie Culturelle ——

Exprimer

L'art, sous diverses formes comme la musique, la

peinture, la danse ou |'écriture, est une expression -

personnelle des émotions et des sentiments m

profonds, révélant le caractére de I'artiste a travers

son travail.
Partager
Engagé.e, chaque artiste transmet un message a
travers ses ceuvres, suscitant diverses émotions chez
les visiteur.euse.s, parfois méme en dévoilant des
témoignages poignants.

Connecter

Les ceuvres d'art forment un tissu culturel commun,
reliant les individus a travers le temps et 'espace,
nourrissant ainsi la cohésion sociale et offrant des
sujets de réflexion et de discussion.

'- Inspirer

Les artistes captent les évolutions de la société et
peuvent nous inspirer au quotidien, que ce soit par
leur sens de I'esthétique ou leur poésie dans la vie
de tous les jours.

Rappeler la beauté

Les artistes nous rappellent la beauté omniprésente
dans le monde, nous invitant a apprécier les petites @
choses et a avoir espoir en I'humanité grace a leur
capacité a transcender |'ordinaire.

S

A
® '




Les rencontres culturelles

Cette année a été marquée par une série d'événements et d’expositions riches en
découvertes, en échanges et en partages, qui ont su réunir des personnes de tous horizons
autour de la célébration de la diversité culturelle.

Musicien.ne.s, danseur.euse.s, peintres, écrivain.ne.s, poéete.esse.s et artisan.ne.s ont partagé
leur art avec passion, ils.elles ont su captiver et inspirer.

Les expositions organisées tout au long de I'année ont connu un grand succes. Elles ont permis
de mettre en lumiére des talents et de susciter des réflexions enrichissantes sur I'importance
de la préservation de notre diversité culturelle.

Les conférences et rencontres ont favorisé des échanges constructifs et ont permis a de
nombreux participant.e.s d'acquérir de nouvelles connaissances.

Ces initiatives contribuent a renforcer le tissu social. Les liens créés lors de ces rencontres
culturelles sont la preuve que 'ouverture et le respect mutuel peuvent mener a une meilleure
compréhension du monde qui nous entoure.

Promouvoir la rencontre et la cohésion sociale restent I'objectif premier de I'espace culturel.
Cette démarche ne serait pas possible sans la participation active des artistes de tout horizon
qui font la richesse de cet espace.

5
] 1 événements ]
thématiques
873 9
| visiteurs et | I 1

expositions
visiteuses

En juillet 2023, un dégat des eaux rendant le plafond de la salle fragilisé, a
obligé la suspension des rencontres culturelles jusqu’en décembre 2023. Les
travaux devraient étre réalisés courant 2024. En attendant, afin de garantir la
sécurité de tous.tes un échafaudage de soutien a été installé.




‘ Des rencontres, des

partages, des échanges...
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Repas de Quartier

Le vendredi 02 juin 2023, a eu lieu la 28°™¢ édition des Repas de Quartier.

13 sites bordelais et 1 site cenonnais étaient investis pour 'occasion, les habitants venant
participer a un moment convivial de partage, visant a faire tomber les préjugés que I'on peut
avoir, par le biais de la rencontre et de la connaissance de I'Autre.

Depuis plus de 25 ans, le Boulevard des Potes joue un réle de premier plan dans
I'organisation de cette initiative, en impulsant la dynamique, en soutenant les habitants.es et
en coordonnant l'action auprés des partenaires. Faisant le lien entre tous les collectifs ou
associations d’habitants.es, le Boulevard des Potes permet une cohésion d’ensemble et
facilite les responsables de site dans les démarches administratives, leur permettant de se
concentrer sur la mobilisation des habitants.es.

Cette initiative est I'occasion de rencontrer ceux.celles qui habitent prés de nous mais qui
paraissent parfois si loin. Elle permet d’encourager la naissance d’une solidarité de quartier,
d’une fraternité-sororité interculturelle et intergénérationnelle, au-dela des différences de
chacun.e.

‘ Les repas de quartier, une

initiative de solidarité, un
esprit a préserver.

®

Soutien
BORDEAUX

Un grand merci a toute I'équipe des services techniques de la Mairie
de Bordeaux pour leur contribution au bon déroulement des Repas

de Quartier.




Les Repas de Quartier s'inscrivent dans une triple démarche :

Faire se rencontrer des habitant.e.s autour d'un repas convivial, interculturel et
intergénérationnel, voici une des conditions d'une solidarité entre les personnes

Mobiliser les habitants d'un quartier autour de la mise en place du projet et sur
I'organisation des Repas de Quartier. Cette mobilisation doit avoir comme priorité de
sensibiliser tous les habitants, des plus impliqués dans la vie collective aux moins
avertis, par une démarche de proximité qui consiste a rencontrer les habitants en
allant faire du porte a porte : Voici un aspect d'une démarche citoyenne

Un travail d’équipe

Le Boulevard des Potes aide les habitants, collectifs, et associations a organiser
des Repas de Quartier pour renforcer la vie communautaire. La priorité reste de ' ‘
mobiliser les collectifs d’habitants.es et les petites associations qui les l','

représentent pour préserver I'esprit de proximité des Repas de Quartier.

> Expertise Evénementielle : 30 ans d'expérience en logistique et organisation,
simplifiant les démarches complexes pour les organisateurs.

> Coordination et Organisation : Une structure collective avec une chronologie bien
définie et des réunions régulieres pour une gestion fluide des événements.




La mobilisation

Le Boulevard des Potes organise des réunions
d'information et d'organisation pour les “ ; * =
bénévoles et responsables de site impliqués "

dans les Repas de Quartier. y

e | IRy I °
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Le ler mars 2023 s’est tenue la réunion de
lancement des Repas de Quartier. Y ont X d r W “
participé les animateur.trice.s du BPJEPS, les B 0 o
ancien.ne.s et nouveaux bénévoles ainsi que

les responsables de sites. Lors de cette réunion, les principes des Repas de Quartier ont été
rappelés, les rues concernées ont été définies et le travail administratif a débuté.

La réunion d'organisation, qui s'est déroulée le 24 mai avec 22 participant.e.s, avait pour but
de finaliser les préparatifs. Elle a permis de faire le point sur |'état de la mobilisation, de
préciser les détails du jour J et de distribuer le matériel nécessaire.

Ces réunions sont cruciales pour que chaque bénévole soit autonome tout en partageant
I'esprit d'équipe et de convivialité.

Entre les réunions, un suivi téléphonique et un contact étroit sont maintenus avec les
responsables de sites pour les soutenir et répondre a leurs besoins.

En outre, pour entretenir un esprit de convivialité, des moments de partage tels qu'une
auberge espagnole le 12 avril et des rencontres au bar "Copains d’abord" apreés les séances de
tractage et de porte-a-porte ont été organisés. Ces moments favorisent les échanges, le
partage et la création de liens entre les participant.e.s.
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DE QU RTIE ) C’est l'occasion de parler de l'action avec les habitant.e.s du
_— e quartier, de leur expliquer le principe de l'action et les inciter a
0gs \W . . . N , .

FRBTANTES BE ey participer activement a la préparation en amont. Le tractage
C s’effectue alors de la main a la main, de la distribution dans les
boites aux lettres et du porte a porte...

Laffichage, le tractage et le porte-a-porte sont les meilleurs
moyens de mobilisation des habitant.e.s d’un quartier.

BOULEVARD
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Au total, c’est une quinzaine de bénévoles qui ont participé a
ces actions de communication avec le soutien de la promotion
BPJEPS.




‘ Prés de 3500 participant.e.s et
14 sites sur Bordeaux et Cenon
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Initiative Citoyenne de
Cohésion Sociale

Présentation

La diversité des porteurs de projets suscite des niveaux d’intervention et
d’accompagnements différents. Certains collectifs ont des motivations affirmées et des
objectifs clairs qui nécessitent essentiellement un soutien technique et logistique. Par contre,
d’autres sont davantage porteurs de besoins et du désir de participer a une action collective,
a I'animation d’une ville ou d’un quartier.

Cette démarche citoyenne fait appel a un appui qui sollicite de notre part une écoute
importante et la mise en place d’'un accompagnement a la réalisation d’actions effectives et
concretes. Ce travail vise a développer des processus de « citoyennisation » a partir de
préoccupations prioritaires d’intégration.

Laccompagnement associatif mobilise des citoyens-ennes et des projets divers et variés qui
restent en accord avec les objectifs globaux du Boulevard des Potes articulés autour de 4 axes :

L'échange de

savoir-faire et
d’expérience
associative.

Cité par une

démarche

La lutte contre
le racisme et les
discriminations




Partenariat d’Initiative

Les associations partenaires

Pour le Boulevard des Potes, I'aide aux initiatives de

solidarité s'articule autour de trois axes

¢ Soutenir et favoriser I'émergence de projets associatifs et d'actions concrétes portées
par des jeunes et des moins jeunes, habitant.e.s de différents quartiers.

o Permettre I'échange de savoir-faire et d'expériences associatives entre différents
collectifs par la constitution d'un réseau local et national inter-associatif.

o Sensibiliser les institutions (Etat, collectivités territoriales, locales...) et les amener a
prendre en compte les nouveaux besoins des jeunes acteurs et leurs expressions

Association

Descriptif

Champ
d’intervention/
public

Nature du

partenariat

Association née en 1994 de la volonté d’une paix juste au Mise
Proche-Orient, 'UJFP est une association juive laique . . -
. S Tout public disposition de
UIFP rassemblant des adhérents aux histoires et aux parcours , .
. . . R I'espace inter-
divers et fermement attachés au droit des peuples a L.
: , A associatif
disposer d’eux-mémes.
Entreprendre, faire entreprendre toute action par toutes
formes de moyens susceptible de résoudre les problemes Mise 3
de discrimination, d'antisémitisme et de racisme disposition de
SOS RACISME | (sensibilisation, information, formation, vigilance) Tout public . POSItIC
. g L . , , , . I’espace inter-
Gironde I’association SOS Racisme s'est développée sur I'ensemble L.
NN o IR . associatif
du territoire a la suite d'une mobilisation massive des
citoyens dans les années 1980 ayant pour volonté de faire
progresser |'Egalité des droits.
France Libertés Gironde est une association loi 1901 crée
en mars 2000, relaie au niveau départemental des actions
initiées par la Fondation Danielle Mitterand et travaille en Concours
FRANCE partenariat avec des associations locales et des citovenneté de
LIBERTE institutions. Rencontres, cultures différentes, respect, Collégien.ne.s I'Eyuro -
Gironde citoyenneté, licité, résistance... c'est en conjuguant toutes P
. . . SNECRA
ces valeurs que France Libertés Gironde essaie de
montrer que chaque citoyen a le pouvoir d'agir sur le
monde et le changer.




Association

Descriptif

Champ
d'intervention/
public

Nature du
partenariat

Le Pass’mirail est un lieu d’accueil libre, anonyme et
gratuit pour les 18-25 ans en souffrance psychique.
Des professionnels vous accueillent dans un lieu
convivial et vous proposent différentes modalités de

Proposition de

Pass’ Mirail rencontres, différents ateliers a médiation. L'objectif 18-25 ans missions de bénévolat
est d’accompagner les jeunes dans leurs parcours, ponctuelles
développer un réseau social pour répondre aux
différentes problématiques et créer du lien entre les
jeunes accueillis.

L’'Association Mémoires & Partages a pour objectifs L .
P . ; L Mise a disposition de
Mémoire et de : Promouvoir un travail de mémoire autour des . , .
L L. . . Tout public I’espace inter-
Partage mémoires et héritages de la colonisation, de la traite L
f / . associatif
des noirs, de I'esclavage et du racisme.
. Collectif d’associations antiracistes Mise a disposition de
Collectif Tout public I’espace inter-
AntiFaRa .
associatif
La Ligue des droits de I'Homme est une association R , .
- . . Prét de I'exposition
. . de défense des droits humains se donnant pour .
ST/ Gl L objectif d'observer, défendre et promulguer les Tout public « Droits du Futur » par
de 'THomme . ’ P & P la LDH dans le cadre

droits de I'Homme au sein de la République frangaise
dans toutes les spheres de la vie publique.

de la SNECRA







Ressource et
Documentation

s s Bienvenue a l'espace ressource et documentation ! Cet
espace est concu pour fournir une variété de
ressources et de documents dans différents domaines

en rapport a avec les actions et valeurs de

I’association. Que vous soyez étudiant.e,
chercheur.euse, professionnel.le, bénévole ou
simplement citoyen.ne.s, notre objectif est de vous
offrir un acceés facile a l'information dont vous avez

besoin.

De I'extérieur, 'espace ressource est visible a travers la vitrine, bariolée de diverses affiches
annoncant des manifestations culturelles, des colloques... Elle invite les personnes a
franchir le seuil de la porte pour plus de renseignements.




Dans cet espace, vous trouverez une collection diversifiée de documents, comprenant des
livres, des articles, des rapports, des études de cas et bien d'autres encore qui sont a votre
disposition en libre accés durant les heures d’ouverture de I'association.

L'espace ressources et documentation est congu pour étre un lieu dynamique et évolutif, avec
des mises a jour réguliéres des documents. Une revue de presse est tenue a jour chaque mois
afin de vous faciliter la recherche des articles sur des thématiques précises :

e Lutte contre les discriminations

e Droits des étrangers

e Discriminations liées aux origines et a la religion
e Racisme

e Valeurs de la République

e Les actions du Boulevard

Nous vous invitons a explorer cet espace ressources et documentation, a vous immerger
dans le savoir et a tirer pleinement parti des ressources mises a votre disposition. Que votre
objectif soit d'approfondir vos connaissances, de mener des recherches ou de simplement
satisfaire votre curiosité.



Dans I'espace ressources et documentation

Des programmes, brochures, tracts et dépliants

- Pour les loisirs : programmes de manifestations culturelles,
festivals, concerts, cinéma, ateliers théatre, cours de danse,

activités sportives.

- Pour s’informer sur la santé publique : tabac, drogues, sida,
alimentation

Des documents produits par le Boulevard des Potes

- La Plaquette de présentation du Boulevard des Potes
- L’Agenda des Potes

- La plaquette Info-Pote Nationalité

- La plaquette du BPJEPS Animation Sociale

- La plaquette de I’Action Education

- La plaquette de le Formation Civique et Citoyenne

- La plaquette de I'Espace Culturel

Des documents a consulter
- Des revues et des magazines (Ancrage, Lien Social, Science

Humaine...), des guides pratiques, des quotidiens (Sud-Ouest,
Libération...), des brochures sur la formation BP JEPS

Lespace est doté d’un photocopieur qui est accessible a tout public. Ainsi le
Boulevard est un lieu ressource, orientant les personnes dans les démarches qu’elles
entreprennent, et ceci avec le soutien et les conseils des permanent.e.s, qui peuvent

également mettre a disposition un important répertoire.
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Informations Pratiques

Adresse du siege de I’association Adresse du centre de formation
29 rue Bergeret - 33000 BORDEAUX 15 rue Marbotin - 33000 BORDEAUX
VerEin e N . Temps de Temps de
om de 'Arrét marche marche Rue
transport Rue Marbotin Bergeret
Train Gare Saint Jean 12 min 15 min
Tram A Porte de Bourgogne 12 min 10 min
Tram B Victoire 12 min 10 min
Tram CetD Saint Michel 7 min 10 min
Bus 1, 11 et 15 Capucins 2 min 3 min

Téléphone : 05.56.31.94.62

Mail : contact@boulevard-des-potes.org

Site internet : boulevard-des-potes.org
Page Facebook : Boulevard des Potes

Instagram : boulevarddespotes

LinkedIn : Boulevard des Potes

Youtube : boulevardpotes

Référente Handicap

Agissant en faveur de l'insertion professionnelle des travailleur.euse.s
handicapé.e.s, le.la référent.e handicap est « chargé.e d'orienter,
d'informer et d'accompagner les personnes en situation de handicap »
au sein de l'entreprise (article L. 5213-6-1 du Code du travail) et du centre

20%3 de formation.
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Avec le Soutien
Financier
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PREFET REGION ACADEMIQUE PREFET _
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. cgalité
Fraternité Fraternité

Délégation régionale académique

el g Direction régionale
a la jeunesse, a I'engagement et aux sports

de I"économie, de l'emploi,
du travail et des solidarités (DREETS)

pJ Gironde
Nouvelle-
Aquitaine
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