DES INITIATIVES, DES PERSONNES
ET DES ENGAGEMENTS






RAPPORT

MORAL

L’année 2025 aura confirmé une tendance déja engagée les années précédentes : la baisse
progressive des moyens accordés a notre association par plusieurs de nos financeurs.

Cette baisse n’est plus seulement une tendance. Elle produit aujourd’hui des effets tres
concrets. Pour permettre le démarrage de I'exercice 2026, le Boulevard des Potes a di faire
appel exceptionnellement aux dons afin de faire face a ses dettes sociales ( a ce propos je
remercie toutes les personnes qui ont fait donation ) .

A cela s’ajoutent les décalages de versement des financements, qui fragilisent notre
trésorerie et rendent la gestion quotidienne toujours plus difficile.( notre commissaire aux
compte Mr Bistuer y reviendra gu' il soit remercier pour vigilance bienveillante et ses bons
conseils )

Et pourtant, notre activité ne peut fonctionner par a-coups. Notre action a besoin de
continuité, de régularité et de perspectives. Les actions de sensibilisation, de formation et
d’accompagnement gue nous menons nécessitent du temps, de la stabilité et la possibilité
de construire dans la durée.

Cette fragilisation financiére intervient dans un contexte ou la lutte contre les
discriminations tend a devenir une variable d’ajustement des politiques publiques. Elle
demeure trop souvent considérée comme une action ponctuelle, voire comme une forme de
militance.

Si notre histoire est effectivement liée au mouvement antiraciste, notre action répond
surtout a une nécessité concréte : protéger et défendre I'égalité de traitement des
personnes confrontées aux discriminations.

Car les discriminations ne sont ni ponctuelles ni théoriques. Elles produisent des effets trés
réels sur les parcours, I'accés a I'emploi, aux droits, aux services et, plus largement, sur la
place de chacun dans la société.

Le contexte dans lequel se tient cette assemblée est également marqué par une année de
bascule politique et par un climat ou les discours xénophobes et racistes tendent a se
banaliser. Les populations les plus précaires, notamment celles issues de I'immigration, sont
de plus en plus désignées dans certains discours, relayés et amplifiés par certains médias.



Face a cela, nous ne pouvons ni les banaliser, ni nousy habituer, ni nous laisser intimider.

Notre responsabilité est double : défendre nos associations fragilisées par les difficultés
financiéres et, dans le méme temps, ne pas renoncer a ce qui fonde notre raison d’étre :
défendre I’égalité de traitement et lutter contre toutes les discriminations.

C’est pourquoi I'heure est a la mobilisation. Une mobilisation pour nos associations, pour nos
moyens d’agir, mais aussi pour les principes qui fondent notre engagement collectif.

Et nous pouvons nous appuyer sur une force essentielle : plus de trente-cing années
d’expérience, des relais formés sur les territoires et un rayonnement qui dépasse aujourd’hui
notre implantation historique.

Ce sont autant de traces concretes du travail accompli et autant de points d’appui pour la
suite.

Je veux enfin remercier chaleureusement I'ensemble de I'’équipe salariée en ler le directeur
Ahmed et ses collegues responsables de secteurs Hélene et Héléne, Laura et Elody.

Malgré les incertitudes et les contraintes qui pesent sur I’'association, cette équipe continue a
porter nos actions avec conviction, professionnalisme et engagement.

Je veux également saluer 'engagement des bénévoles, des administrateurs, des partenaires
et de toutes celles et ceux qui font vivre le Boulevard des Potes.

Grace a cette mobilisation collective, notre association a consolidé son expérience,
développé ses relais, renforcé son rayonnement et continué a défendre concrétement les
personnes confrontées aux discriminations.

Ces acquis sont précieux : ils nous donnent la confiance et les appuis nécessaires pour
avancetr.

L’année a venir devra étre celle de la consolidation et de la mobilisation.

Nous devrons sécuriser nos moyens, défendre la reconnaissance durable de nos missions,
renforcer nos actions de sensibilisation, de formation et d’accompagnement, et poursuivre le
développement de nos partenariats sur les territoires. .

Nous devrons aussi rester pleinement engagés pour faire reculer les discours racistes et
xénophobes et faire vivre, dans les faits, I’égalité de traitement.

Je nous invite donc a poursuivre ensemble ce combat, avec lucidité mais aussi avec
confiance.

Merci a chacune et chacun pour sa contribution : c’est notre travail collectif qui permet au
Boulevard des Potes de tenir, d’agir et de préparer I'avenir.

Uni.e.s, solidaires et déterminé.e.s, nous avons les moyens de faire de cette nouvelle année
une étape de renforcement et de conquétes pour I'égalité.

Le Presicler!”
A Tahari
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FORMATION, SENSIBILISATION ET PREVENTION DES
ACTEUR.TRICE.S

Agir contre les discriminations sur les territoires de la Nouvelle Aquitaine

I

PRESENTATION

Agir contre les discriminations et sur le renforcement de la cohésion
sociale et de la participation citoyenne passe non seulement par les
actions menées avec les publics, mais aussi par la sensibilisation
systématique des acteurs professionnels du champ de la politique de la
ville, ainsi que des acteur.trice.s sociaux.ales au sens large

Nos formations sont construites de manieére modulaire, a partir de
I'analyse de la demande et des besoins.

Aujourd’hui, et ce depuis 1994, fort de son expérience avec de nombreux
séminaires de formation organisés dans ses domaines de compeétences
(comme on le verra plus loin avec quelques exemples), le Boulevard des
Potes a pu développer et démontrer un réel savoir-faire en matiere
d'élaboration et de mise en ceuvre de formations (analyse des besoins,
définition des contenus, mobilisation d'intervenants, pédagogie utilisée,
pertinence de la documentation, méthode de bilan et d'évaluation).

Dans le cadre du partenariat institutionnels et financier (collectivités
territoriales, services de I'Etat, agences nationales...) le Boulevard des
Potes organise des formations adaptées dans le champ de la lutte contre
les discriminations, de la participation citoyenne et de la consolidation du
lien social.




ACCOMPAGNER LES
COLLECTIVITES

TERRITORIALES

En 2025, le Boulevard des Potes a accompagne plusieurs collectivités de Nouvelle-Aquitaine
dans le developpement de leurs politiques de lutte contre les discriminations, de promotion
de legalite et de la laicite. Ces interventions ont permis de sensibiliser les €lus, les cadres et
les agents territoriaux, tout en apportant des outils concrets pour intégrer ces enjeux
dans les politiques publiques locales.

Val de Giaronne Agglomeération — 15 avril 2025

Sensibilisation des membres du CISPD afin de développer une culture
commune de la lutte contre les discriminations et daccompagner la
collectivite dans la mise en ceuvre dune politique locale ambitieuse.

Agglomération
1
Grand Périgueux — 13 et 22 mai 2025 (f‘
Formation des référents du Réseau de vigilance contre les -‘,ﬁ-E GRAND
discriminations afin de renforcer les capacités de repéerage, s eri gueux
dorientation et daccompagnement des victimes. Communauté d'Agglomération
I
Ville de Merignac — 8 octobre 2025
I‘ Animation du séminaire du Pdle Vie locale et territoriale consacré a
Mérignac la construction dun futur plan Egalité et Lutte contre les
discriminations. i
Conseil déepartemental de la Gironde — 9 décembre 2025 "
Journée de sensibilisation a la laicité organisée a loccasion des
120 ans de la loi du 9 décembre 1905. Gn:onde
Chiffres cles
Val de Garonne
4 collectiviteés territoriales accompagnées
Grand Périgueux 5 journees de sensibilisation et de
formation
Ménigrac 136 élues, cadres et agent.e.s
Départemant de la Gironde Sen,Sibi"Sé'e'S , .
3 departements concerneés : Gironde,
0] 20 40 60 80

Dordogne et Lot-et-Garonne
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En 2025, le Boulevard des Potesa *"“5_...-
poursuivi son travail de formation

FORMER ET QUALIFIER LES aupres des professionnelle.s de
PROFESSIONNEL,LE,S terrain afin de renforcer leur

capacité a identifier, comprendre
et agir face aux situations de
racisme, de discriminations et
dinégalités.

Chiffres clés

Ces formations répondent a un

+ 5 actions de formation et de sensibilisation besoin exprime par de

« 5 territoires concernés nombreux.euses acteurtrices :

« B84 professionnelle.s sensibilisé.e.s disposer de reperes historiques,
juridiques et meéthodologiques pour
mieux accompagner les publics,
adapter leurs pratiques
professionnelles et devenir des
relais de prévention sur leurs

Des professionnel.le.s issu.e.s de lanimation, de
linsertion, de lacces aux droits, de la mediation
sociale et de laccompagnement des publics.

territoires.
Date Lieu Thématiques Public Participant.e.s
Lutte contre les
. : . discriminations dans Professionnel.le.s
16 janv. 2025 Libournais , . . B . 17
I'emploi avec la Mission de l'insertion

Locale

Sensibilisation des
professionnels de
I'animation au racisme
et aux discriminations

Animateur.trice.s,
centres sociaux, 12
MJC, associations

30 janv. 2025 Mérignac

Sensibilisation des
bénévoles du Point

— L ) Bénévoles
11 juin 2025 Mérignac Justice — « . 9
L . associatifs
Discrimination : de quoi
parle-t-on ? »
Laicité et emploi avec Femmes en
26 sept. 2025 Cenon . arcours 12
P le CIDFF de la Gironde p|, _
d'insertion
Formation des , )
o , Médiateur.trice.s
médiateurs sociaux sociaux et
12 déc. 2025 Poitiers adultes-relais a la lutte . 14
acteur.trice.s de
contre les L
proximité

discriminations



Mission Locale du Libournais ( ’f}o
OvyeN

Lutte contre les Mission locale
e \ . du Libournais
discriminations dans lempiloi

16 janvier 2025

Dans la continuité dune premiere journée
organisee en decembre 2024, le Boulevard
des Potes a poursuivi son
accompagnement aupres des
professionnelle.s de la Mission Locale du
Libournais autour des discriminations dans
lacces a lemploi. Cette intervention a
permis dapprofondir les mécanismes
discriminatoires dans le recrutement, le
cadre juridique et les postures
professionnelles permettant de mieux
prevenir et accompagner ces situations.

©

peintjustice
Gironde

Bénévoles du Point Justice
Meérignac

26 septembre 2025

Intitulee « Discrimination : de quoi parle-t-on ? »,

cette matinée a permis aux bénévoles
associatifs de renforcer leurs connaissances
sur les différentes formes de discriminations,
les criteres proteges par la loi et les elements
permettant de qualifier une situation
discriminatoire. Les échanges se sont appuyés
sur des situations concretes rencontrées par
les participants.

CIDFF de la Gironde
Laicité et emploi

COFF
12 décembre 2025

Dans le cadre de laction collective « Des
choix plurielles », le Boulevard des Potes est
intervenu au CIDFF aupres de femmes
engagees dans un parcours dinsertion
sociale et professionnelle. Cette intervention
a permis daborder les principes
fondamentaux de la laicite, son application
dans les secteurs public et privé et ses liens
avec légalité de traitement dans lemploi.

ZOOM SUR

LES ACTIONS

Professionnelle.s de \ 4
lanimation - Mérignac yv s
Mérignac
30 janvier 2025
A la suite de propos racistes tenus lors
dune rencontre sportive et a [linitiative
du centre social CL2V, plusieurs
structures d'animation de Mérignac ont
souhaité engager une réflexion collective.
Cette journée a permis aux
professionnelle.s de mieux comprendre
les mécanismes du racisme et des
discriminations, déchanger sur leurs
pratiques et didentifier des leviers
éducatifs pour agir aupres des jeunes.

Meédiateurtrice.s sociaux adultes-
relais - Poitiers

12 décembre 2025

Dans le cadre du plan regional de
professionnalisation des adultes-relais
soutenu par la DREETS, le Boulevard des
Potes a organisé une journee de
formation consacreée a la lutte contre les
discriminations. Les participant.e.s ont
bénéficié dapports historiques et
juridiques, ainsi que d'outils pratiques pour
repérer les situations discriminatoires,
accompagner les victimes et identifier les
ressources mobilisables sur leur territoire.




SENSIBILISER LES CITOYEN.NE.S -
ET FAVORISER LE DEBAT PUBLIC

Une journée déchanges autour de lantisémitisme et des
discriminations - Brive-la-Gaillarde - 24 juin 2025

A la demande du Délégué du Préfet de la Corréze Christophe
Béchade et dans le cadre de lappel a projets DILCRAH, le
Boulevard des Potes a organisé une journée de sensibilisation
consacree a la lutte contre lantisemitisme et toutes les formes de
racisme.

Cette journee avait pour ambition de creer un espace de dialogue
autour de sujets sensibles, en associant apports historiques,
reperes juridiques et échanges collectifs.

Elle a permis d'aborder les notions de racisme, dantisemitisme, de discrimination, de blaspheme et
de laicité, tout en favorisant la réflexion autour des outils pédagogiques permettant de lutter

contre les préjugés.

La journée a réuni 57 participant.e.s, dont 20 habitant.e.s et 37 professionnelle.s issu.e.s de
structures institutionnelles, associatives et de proximite.
Cette rencontre a été cloturée par Madame la Sous Préfete de la Correze, Marion Le Savouroux

In Extremis : eéchanger autour de la participation citoyenne -
17 décembre 2025

Dans le cadre des « Apéros démocratiques » proposés par
lassociation In Extremis, le Boulevard des Potes a participé a une
soirée déchanges consacrée a la question de l'abstention.

Cette rencontre a permis douvrir un débat autour de la
participation citoyenne, du rapport des habitant.e.s a la democratie
et des enjeux lies a lengagement collectif.

Cette action slinscrit dans la volonté du Boulevard des Potes de contribuer a lanimation du
débat public et de favoriser une citoyenneteé active et inclusive.

BILAN

(€]

A travers ces deux actions, le Boulevard des Potes poursuit une
déemarche de sensibilisation qui ne se limite pas a la transmission
de connaissances, mais vise également a créer des espaces de
dialogue permettant de confronter les expériences, de
deconstruire les prejugés et de renforcer le lien social.



ANIMER ET RENFORCER LE

RESEAU REGIONAL

Faire vivre une dynamique régionale autour de la lutte contre les discriminations

Le Boulevard des Potes joue un réle danimation et de mise en réseau des acteurtrice.s engage.e.s
dans la lutte contre les discriminations en Nouvelle-Aquitaine.

Cette dynamique permet de croiser les expériences, de partager les pratiques, de diffuser des
ressources et de favoriser la montée en compétences des professionnels intervenant sur les
territoires.

Une diversité d'acteur.trice.s mobilisé.e.s

Réseau LCD Nouvelle-Aquitaine

Collectivites
territoriales

' Associations Une rencontre annuelle

pour partager les pratiques
13 juin 2025

Insertion
et
emploi

11 membres du

Participant.e.s .
réseau

Collectivités,
associations,
institutions

" Boulevard
" des Potes

Origine des
participant.e.s

Etat _
Services
; _ - . Partager les
preéfectora 1 -
actualités, les
L Objectifs actions
Médiation J L
territoriales et les

. : sociale
Education

perspectives

Une montée en

compétences des
acteur.trice.s du
territoire
6,13 et 25 novembre 2025 Comprendre les mécanismes  Identifier le cadre Construire des
sociaux et territoriaux des legal et qualifier les réponses et des actions
discriminations situations sur les territoires

2
9



VALEURS DELA

REPUBLIQUE ET LAICITE

La formation Valeurs de la République et Laicité permet aux
agents publics, aux professionnels et aux benévoles associatifs
détre au clair avec le principe de laicité, de mieux comprendre
comment lappliquer et l'expliquer dans l'exercice de leurs
meétiers.

20 et 21 février

17 et 18 avril

19 et 20 juin

25 et 26
septembre

Floirac

Boulevard
des Potes

Boulevard
des Potes

EPNAK -
Bordeaux

E Objectifs

Cette action s’'organise grace a un solide partenariat avec
la Mission Ville de la Préfecture de la Gironde.

11 participant.e.s : 1 élue, 1 bénévole
associatif, 1 éducatrice sportive, 2
salariés associatifs, 2 employées de la
créche familiale municipale, 3 agents
des services municipaux et 1
demandeur d'emploi.

13 participant.e.s : 2 médiatrices
sociales, 1 conseillére en insertion
socioprofessionnelle (Mission Locale
Technowest), 1 agent de la Ville de
Bordeaux, 3 salariés de Jeunesse
Habitat Solidaire, 1 salariée de
I'association ARIANA, 1 interpreéte
(Intermed Gironde), 1 chargée
d'insertion professionnelle (Wejob), 1
chargé de mentorat (Télémaque), 1
cadre (Lieu de vie Les Grands Pins) et 1
directrice (CALK).

16 participant.e.s : professionnel.le.s
du Conseil départemental de la
Gironde (conseiller.ere.s, coordinatrice
et cheffe de bureau), de la DDETS
Gironde, d'une Mission Locale, d'un
CCAS, d'une communauté de
communes, de Domofrance, du
Chapito de Bégles et de I'Office
culturel d'animation de Cenon.

8 participant.e.s : formateur.trice.s,
référent.e.s laicité, directeur.trice.s et
chargé.e.s de mission de I'EPNAK,
issu.e.s de plusieurs régions
(Auvergne-Rhone-Alpes, Bourgogne-
Franche-Comté, Bretagne, Hauts-de-
France, lle-de-France, Moselle et Sud-
Ouest).

. Echanges autour de
situations professionnelles
lices a lapplication du
principe de laicité.

« Apports juridiques et
methodologiques pour
repondre aux situations
rencontreées.

« Travaux en groupe et mises
en situation favorisant le
partage dexpériences.

Valeurs dela République

‘ « Laicité

hY

Au total

« 4 sessions de formation
ont éte organisées en
2025,

« 48 participants issus de
collectivités territoriales,
dassociations, de services
de [Etat, de structures
dinsertion, du secteur
meédico-social et
détablissements publics.




Formation des militant.e.ssyndicaux.ales de la CGT a la
lutte contre le racisme et les discriminations et a la
gestion du fait religieux dans l'entreprise

COMPRENDRE LES DISCRIMINATIONS POUR MIEUX AGIR

Etre en capacité d'identifier les situations de racisme, de discriminations et des
tensions liées au fait religieux.

RENFORCER LES COMPETENCES JURIDIQUES ET SYNDICALES

Renforcement des connaissances juridiques et syndicales relatives au droit
francais et européen, acquisition de reperes historiques et juridiques sur le
principe de laicite, et consolidation dune culture syndicale antiraciste, anti-
discriminatoire, respectueuse de la loi de séparation des Eglises et de IEtat,

conformément aux valeurs de la CGT.

S’OUTILLER POUR REAGIR ET ACCOMPAGNER

Acquisition doutils pour prévenir et combattre le racisme et les discriminations,
développement de capacités a réepondre aux situations discriminatoires et
renforcement de laccompagnement des agents victimes au sein de lentreprise.

IDENTIFIER ET MOBILISER LES RESSOURCES EXISTANTES

Connaitre pour pouvoir les mobiliser les ressources en matiere de lutte contre le
racisme et les discriminations : actions, dispositifs et acteur-rice-s déja engageé-e-s
sur les territoires

Dates 2025 Lieux Départements
8,9 et 10 juillet FNME-CGT a Bordeaux Bacalan Gironde
26, 27 et 28 aoiit FNME-CGT a Bordeaux Bacalan Gironde
5 nov. 2026 FNME-CGT a Poitiers Vienne
2, 3 et 4 décembre FNME-CGT a Bizanos A?/;i’?iéise-s

FORMATION EN 3 JOURS POUR:

Renforcer ses connaissances et ses competences afin de
prévenir et combattre le racisme et les discriminations,
identifier et traiter les situations concretes, et mieux
accompagner les agents, notamment sur les questions liees a
la laicite et au fait religieux en milieu professionnel.

(& ¢



BPJEPS AS, ASECErCCDACM

Former les animateur:itrice.s et directeurtrice.s de demain

PRESENTATION
Depuis plus de 30 ans, le Boulevard des Potes forme des professionnel-le:s
de I'animation et du développement social. Cette mission s’inscrit dans les
valeurs portées par I'association : I'éducation populaire, I'égalité des droits, la
participation citoyenne et la lutte contre toutes les formes de discrimination.

L’'année 2025 marque une étape importante pour le centre de formation.
Elle a vu la mise en ceuvre du BPJEPS Animation Socio-Educative ou
Culturelle (ASEC), nouvelle certification remplacant plusieurs spécialités de
BPJEPS afin de mieux répondre aux évolutions du secteur et aux besoins
des structures d’animation.

Elle prépare des professionnel-le:s capables d’intervenir dans des contextes
variés, aupres de tous les publics, en développant des démarches
participatives, inclusives et adaptées aux réalités des territoires.

Cette année a également marqué la fin de la derniére promotion du
BPJEPS Animation Sociale - Développement Social et Participation
Citoyenne, cléturant un cycle de formation qui a permis d’accompagner de
nombreux professionnel-le:s dans les métiers de 'animation sociale.

Ancrée dans les principes de I'éducation populaire, la formation alterne
apports théoriques, mises en situation professionnelles et analyse des
pratiques. Elle vise a former des animateur-rice:s capables de concevoir,
mettre en ceuvre et évaluer des projets favorisant le lien social, la
citoyenneté et le développement local.
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Enfin, 2025 a également été marquée par 'ouverture de la premiere
promotion du Certificat Complémentaire de Direction d’Accueil Collectif
de Mineurs (CCDACM) au Boulevard des Potes, venant compléter I'offre de
formation et accompagner les professionnel-le's souhaitant accéder a des
fonctions de direction.



1

Analyse des enjeux de societe
et de Péducation populaire

Analyser les enjeux de
I’éducation populaire et les
guestions sociales
contemporaines afin d’adapter
les actions aux réalités des
territoires.

3

Participation et
accompagnement des publics

Aller a la rencontre des publics,
favoriser leur implication, leur
autonomie et leurs dynamiques
d’organisation collective.

5

Alternance et constructionde la

posture professionnelle

Articuler formation et expérience de

terrain afin de comprendre les

projets des structures et construire

une posture professionnelle
adaptée, en lien avec les
tuteur-rice:s.

2

Conception de projets d’animation
et développement du lien social

Concevoir et mettre en ceuvre des
projets favorisant le lien social, la
participation des publics et I'accés
aux droits.

4

Inscription dans les politiques
publiques et les dynamiques locales

Identifier les dispositifs locaux et
développer des partenariats en lien
avec les politiques publigues et les
besoins des territoires.




L'année 2025 marque une étape
importante dans I'histoire du
poOle formation professionelle du
Boulevard des Potes.

Apres plusieurs années de mise en ceuvre du BPJEPS Animation Sociale, I'association a
accompagné sa derniere promotion jusqgu’a la certification. Cette cléture marque la fin
d'un dipldbme qui a permis de former de nombreux professionnels de I'animation engagés
dans le développement du lien social, la participation citoyenne et la lutte contre les
discriminations.

LE BPJEPS ANIMATION SOCIALE DEVIENT LE BPJEPS
ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTUREL

Le BPJEPS Animation Sociale laisse
désormais place au BPJEPS
Animateur Socio-Educatif ou Culturel
(ASEC), dont le référentiel élargit le
champ d'intervention des futurs
professionnels tout en conservant les

valeurs d'éducation populaire,
d'émancipation et

d'accompagnement des publics.

L'année 2025 constitue ainsi un véritable tournant, a la fois marqué par la
transmission d'un héritage et par I'ouverture de nouvelles perspectives pour
les futurs professionnels de I'animation.



LES
PROMOTIONS

Cette session réunit 17 stagiaires agés de
19 a 52 ans (moyenne d’age : 27,8 ans).

Le groupe est composé de personnalités
fortes et engagées. Les débats y sont
parfois vifs, mais ’ensemble reste porté
par un climat de bienveillance, qui favorise
la progression de chacun-e. Les difficultés
de concentration, de plus en plus
présentes dans les formations, nous ont u
conduit a adapter nos méthodes
pédagogiques en favorisant les situations

Genres

concreétes, les supports variés et les temps
d’expression.

Chaque stagiaire a eu une évolution

différente mais certaine dans le processus

Hommes

Femmes

du développement de projet et dans la
construction de leur identité

Structures atypiques
176%

professionnelle d’animateur animatrice
social.e.

Le suivi individualisé a été apprécié.
Dans '’ensemble, le groupe a beaucoup
avancé méme si le rythme est différent
pour chacun. La formation a aussi

Centres
sociaux ou

bousculé dans le sens positif du terme.
294%

Structures
d’alternance

2

Statuts

Autres genres ? & & <©

Accueil de loisirs
176%

Mission locale
5,9%

Résidence séniors
59%

Jeunesse municipalités
11,8%

. MJC
Association 59%

travaillant avec
les séniors
5,9%



PROMOTION BPJEPS ANIMATION SOCIALE 2024-2025

De février a juin 2024, |a formation a posé
les bases du positionnement professionnel
des stagiaires a travers des apports
théoriques et techniques (référentiel
métier, éducation populaire, méthodologie
de projet, analyse des publics et des
territoires). Des enquétes de terrain en
structure ont permis d’ancrer la réflexion
dans les réalités d’alternance et de mieux
comprendre les contextes d’intervention.
Une premiére visite de stage a également
permis d’échanger avec les tuteur-rice:s sur
les attendus de la formation.

De juillet a septembre 2024, |e travail s’est
orienté vers la construction des projets
d’animation a partir des constats de
terrain, en lien avec les structures et les
exigences du BPJEPS. Une deuxieme visite
de stage a accompagné la progression des
stagiaires et la préparation aux épreuves.

Entre octobre 2024 et janvier 2025, les
contenus ont renforcé le lien entre théorie
et pratique autour de la participation
citoyenne, de la mobilisation des publics,
de I'’évaluation et des outils d’animation.
Des accompagnements spécifiques ont éteé
mis en place pour les UC3 et UC4 (écrits,
oraux, mises en situation et remédiations),
avec une progression globalement
significative des stagiaires.

La session de février 2025 a finalisé le
parcours avec les UCT et UC2, un
accompagnement renforceé a I'écrit et a
'oral, ainsi que des contenus liés aux
financements, aux politiques publiques et a
I’évolution des métiers de I'animation.

f
-

Tous.tes les stagiaires ont connu
une évolution significative,

gu’ils.elles soient professionnel.le.s
en poste ou en reconversion.

Malgré des problématiques
personnelles, des moments de
découragement ou de fatigue,
’ensemble du groupe est restée

mobilisé.

L’ensemble des stagiaires
présenté.e.s aux épreuves ont
obtenu leur diplome, témoignant
de leur progression.

()




PrROMOTION BPJEPS ASE.C 2025-2026

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTURELLE

La session de formation BPJEPS ASEC a
débuté le 5 mai 2025 et se poursuivra
jusgqu’au 13 mai 2026 pour les temps de
regroupement au centre de formation.

Les évaluations certificatives sont réparties
tout au long du parcours : le BC3, évalué
entre décembre 2025 et avril 2026 sur le lieu
d'alternance, le BC4 en avril 2026 au centre
de formation, puis les BC1 et BC2, dont
I'examen final est programmeé le 16 juin 2026.

Le groupe a été a géométrie variable sur les

Gonres . Statuts prerrjicj:‘rs regr?upementt% et s’est ;T,tabili%é al2
stagiaires, agé.e.s de 19 a 56 ans, a partir du

5eme regroupement puis 11 suite a un départ

pour raison de santé.

Le groupe est constitué de personnalités
venant d’univers variés. Les débats sont
parfois intenses et les fortes personnalités

0]
Femmes Hommes Autres genres Salariées Apprenties Stagiaires

ont dd fournir des efforts pour laisser la
place au plus timides et se caler entre eux. Il
y a tout de méme un climat de bienveillance
global qui soutient le travail de 'ensemble du
groupe et qui s’est renforcé de mois en mois.

Centres Structures
sociaux ou médico-
EVS sociales . . N
27.3% 27.3% Nous avons a nouveau avec les différent.e.s

intervenant.e.s, remarqué les difficultés de
concentration de la majorité des apprenants,
ce qui est un phénomene de plus en plus
récurrent dans les formations ces dernieres
années. Cela nécessite de renforcer la mise
en place de méthodes actives, de varier les

Associations de lutte
contre les

. discriminations et supports et de proposer des situations
Centres danimation insertion
P nesse 18.2% pratiques pour susciter et garder I'intérét.
273%
Structures
d’alternance

14



~ ProMoTiON BPIEPS ASE.C 2025-2026

ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTURELLE

Sur cette période, la promotion a
connu une évolution progressive et
homogéne, marquée par une
montée en compétences continue,
une meilleure appropriation des
contenus de formation et une
implication renforcée dans la
construction des projets
d’animation.

Le début des épreuves
certificative BC3 et BC4 aura lieu
début 2026

De mai a octobre 2025, les premiers
regroupements ont permis aux stagiaires de
s'approprier les fondamentaux du métier
d'animateur-rice socio-éducatif-ve. La
formation a alterné apports théoriques et
mises en pratique autour de la connaissance
des territoires, des publics, de la posture
professionnelle, de la méthodologie de projet
et des techniques d'animation.

Une place importante a été accordée aux
valeurs de I'éducation populaire, a la
compréhension des évolutions de la sociéteé,
ainsi qu'aux enjeux de citoyenneté, de lutte
contre le racisme et les discriminations, en
cohérence avec le projet associatif du
Boulevard des Potes.

Les stagiaires ont également participé a des
ateliers favorisant I'expression orale et écrite,
avant d'engager progressivement, a partir de
'automne, la conception de leurs projets
d'animation en lien avec les besoins identifiés
sur leurs terrains d'alternance et les attentes
des structures d'accueil.

La premiére visite de stage a été effectuée
dans la majorité des structures entre juin et
octobre, ce qui a permis d’échanger avec les
tutrices et tuteurs sur les attendus de la
formation et sur leur role de tuteur. Les
derniéres visites ont eu lieu fin courant
novembre.

D’octobre 2025 a janvier 2026, les stagiaires
ont finalisé leurs projets d'animation en lien
avec leurs terrains d'alternance et les objectifs
du « vivre ensemble ». Les regroupements ont
permis d’approfondir la méthodologie de
projet, les techniques d’animation et plusieurs
thématiques professionnelles (publics,
communication, expression, outils numériques
et communication non violente).



=

ProMmoTION CC DACM 2025-2026

q

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE DIRECTION D'ACCUEIL DE COLLECTIF MINEURS

Cette promotion réunit 8 stagiaires agé-e-s
de 21 a 45 ans (moyenne d'age : 28,5 ans),
exercant des fonctions de direction au sein
de structures associatives et municipales.

Le groupe, composé majoritairement
d'ancien-ne-s ou d'actuel-le's stagiaires
BPJEPS du Boulevard des Potes, a
rapidement développé une trés bonne

dynamique de travail. Les échanges sont
riches, constructifs et largement nourris par
les expériences professionnelles de

chacun-e. Genres

6
Les méthodes pédagogiques interactives, s
centrées sur l'analyse de pratiques, les
mises en situation et les travaux
collaboratifs, ont été particulierement
appréciées et favorisent les apprentissages.
Les premiers retours montrent une
évolution progressive dans la prise de recul, ° e
['affirmation de la posture de direction et la
maitrise des différents aspects liés a la
conduite d'un accueil collectif de mineurs.

L'accompagnement individualisé, complété
par les visites de stage, permet d'adapter le
Ssuivi aux besoins de chaque stagiaire.

Malgré un abandon en cours de parcours,
[ié a une rupture de contrat
d'apprentissage, la dynamique collective
reste tres positive et le groupe poursuit son

évolution avec un fort investissement.

Origine des parcours de
formation des stagiaires

Hommes Autres genres

Municipalités
25%

Associations
75%

Structures
- r » 9,
J 9 d’alternance
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ProMOTION CC DACM 2025-2026

CeRTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE DIRECTION D'ACCUEIL DE COLLECTIF MINEGR

Sur cette période, la promotion a
progressivement consolidé sa posture de
direction et développé les compétences
attendues dans la conduite d'un accueil

collectif de mineurs.

Les stagiaires se sont progressivement
approprié les différents aspects
pédagogiques, réglementaires,

administratifs et managériaux de la
fonction, avec une implication constante
dans leur parcours de formation et leurs

mises en situation professionnelles.

Les épreuves certificatives sont prévues
le 12 novembre 2026, a l'issue de la
période de stage pratique et de
I'accompagnement a la certification.
Des épreuves de rémédiations sont
prévue le 26 janvier 2027

Sessions de septembre a décembre, 2 jours
de positionnement et d’analyse de I'expérience
passée et des besoins en formation

Les fonctions de direction, le projet
pédagogique, son analyse, le recrutement, la
gestion d’équipe, la reglementation la
responsabilité civile et pénale, les pratiques
numeériques en ACM, la citoyenneté, le racisme
et les discriminations.

en 2026, sont prévues :

Sessions d’avril et mai, la fonction sanitaire
(HACCP, entretien et hygiene, équilibre
alimentaire et élaboration de menus, réle et
fonction de l'assistant sanitaire, gestion
financiere (budget et ventilation), gestion de
’économat

Sessions de septembre et octobre

Seront abordés 'analyse des expérience
pratique, l'accompagnement a 'écrit du
dossier et préparation a l'oral + complément
de formation en fonction des
demandes/besoins

Des entretiens individuels ont été réalisés en
début de formation en mai puis a l'issue de la
partie théorigue afin d'accompagner chaque
stagiaire dans son parcours. Les visites de
stage, organisées entre juin et aolt,
permettront d'échanger avec les stagiaires et
leurs tuteurs ou tutrices sur la mise en ceuvre
des compétences attendues en situation de
direction.
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‘ A DESTINATION DES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQU |

S’engager., questionner, comprendre : une formation pour outiller les
volontaires et renforcer leur role citoyen sur le terrain.

Marqueur fort du dispositif de Service Civique, la formation civique et
citoyenne est I'un des vecteurs de la qualité de 'expérience vécue par
les volontaires en mission. Elle contribue a donner du sens a
'expérience collective de Service Civique et a fortifier le sentiment
d’appartenance des volontaires a la communauté du Service Civigue.
La formation civique et citoyenne est donc un enjeu majeur pour le
dispositif de Service Civique, auquel elle contribue a donner du sens et
de la cohérence.

L’Agence du service civiqgue a produit en 2014 un référentiel des
themes de la formation civigue et citoyenne en s’appuyant sur les
programmes d’éducation civique ainsi que sur le contenu d’autres
actions concourant a la formation citoyenne.

Le Service Civigue a été institué par la loi n° 2010-241 du 10 mars 2010.
Il offre 'opportunité aux jeunes ages de 16 a 25 ans (30 ans en cas de
situation de handicap) de s’engager dans des missions d’intérét
général en bénéficiant du statut de volontaire.

EX

SERVI CE REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
CIVIQUE i
‘ Une mission pour chacun Délégation régionale académique

au service de tous a la jeunesse, a I'engagement et aux sports




LE PROGRAMME

Une démarche pédagogique dynamique qui s’appuie sur les connaissances et
représentations des jeunes afin de favoriser leur participation active et leur prise de
conscience.

L'objectif est de créer un cadre de confiance permettant la prise de parole de chacun-e et
les échanges entre pairs, dans un espace d’expression libre et sécurisé.

Cette premiere journée propose une réflexion
collective sur les bases de la citoyenneté et de la vie
en société. Les échanges portent sur la participation,
lengagement, ainsi que les droits et devoirs des
citoyen-ne-s, en lien avec les principes de liberte,
égalité et fraternité et leur application concrete.

Sont également abordées la laicité, le “vivre
ensemble”, ainsi que les fondamentaux de la
démocratie. La journée permet enfin de mieux
comprendre le fonctionnement des institutions
républicaines, des collectivités territoriales et la
séparation des pouvoirs.

Cette deuxiéme journée s’appuie sur la visite et les
échanges autour de I'exposition Bordeaux au XVllle :
le commerce atlantique et I'esclavage au Musée
d’Aquitaine. Elle permet d’ouvrir une réflexion sur les
constructions historiques de la nation et leurs enjeux
contemporains.

Les échanges portent sur la notion d’appartenances
et d’identités, I'’évolution de la société francaise a
travers les histoires d’immigration, ainsi que sur la
citoyenneté européenne. La journée aborde
également les questions de racisme et de
discriminations, en lien avec les réalités actuelles.




Engagement citoyen et parﬁcipation a la-vie démocratique.

Valeurs de la République et principe de laicité.

Fonctionnement des institutions et citoyenneté européenne.

Lutte contre le racisme, les discriminations et promotion de I'égalité.
Développement de I'esprit critique et du vivre-ensemble.

LES PARTICIPANT.E.S

Sur 'année 2025, 18 sessions de formation ont été organisées dans le cadre de la
formation civigue et citoyenne. 131 structures ont ainsi envoyé leurs volontaires en
Service Civique, permettant la formation de 189 jeunes au total.

-de18ans
8,9%

+de2lans
51,8%

entre 18 et 21 ans
39.3%

’ P Femmes Hommes Autres genres
g ¢ 0 . *
m. ® Genres
P ae ' B Tranches d’ages
% . [] ] : .
.. . o ° . $
et . .
. : - Niveau scolaire
o ‘
. inférieur au BAC

16,2%

Etudes supérieures
45%

Niveau BAC
387%
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A LA CITOYENNETE ET A LA LUTTE CONTRE LE RACISME ET LES |
DISCRIMINATIONS

Echanger, déconstruire, construire : des actions éducatives pour promouvoir
legaliteé, lutter contre les discriminations et renforcer la citoyennete.

L’association propose de contribuer a la mise en place d’initiatives
citoyennes en partenariat avec l'institution scolaire en prenant appui
d’une part sur les besoins des établissements scolaires d’autre part sur
notre savoir-faire acquis depuis plus de 35 ans d’existence.

Il s’agit avant tout de soutenir I'école dans ses missions
d’apprentissage du vivre-ensemble et de formation a I'exercice de la
citoyenneté tout en participant aux prolongements des enseignements
et notamment a celui de I'instruction civique.

L’action éducation proposée par I'association se fait tout au long de
'année et prends plusieurs formes pédagogiques :

e Les interventions en milieu scolaire

e Les temps forts autour de la SNECRA

e Le concours du Cyber Rallye de 'Egalité

e Le prét d’expositions

e La participation a des projets en partenariat avec des collectivités
ou associations partenaires du territoire

e FIDP dans le cadre des alternatives aux poursuites ou de sanctions
judiciaires.




LES INTERVENTIONS EN

MILIEU SCOLAIRE

Cette action s’inscrit dans les dispositifs éducatifs des établissements, notamment les CESC ou les
journées de I'’engagement. Elle s’intégre aux projets déja existants et vient renforcer les dynamiques

autour de la citoyenneté, du vivre-ensemble et de la prévention.

Elle permet de présenter les interventions en milieu scolaire, en complément des enseignements, afin

de sensibiliser les éléeves aux enjeux de citoyenneté, d’égalité et de lutte contre les discriminations.

Lutte contre le racisme
et les discriminations

Compréhension des différentes
formes de discriminations,
identification des mécanismes
(préjugés, stéréotypes), et travail
de sensibilisation pour favoriser
des comportements plus justes et
respectueux.

Education aux médias et a
Pinformation

Développement de I'esprit critique
face aux contenus médiatiques et
numérigues, compréhension des
usages des réseaux sociaux et
sensibilisation aux enjeux liés a
'information et a la

22 désinformation.

Vivre-ensemble et
climat scolaire

|
Travail autour du respect, de la
coopération et de I'inclusion afin
de prévenir les tensions, renforcer
le dialogue et contribuer a un
cadre scolaire apaisé et sécurisant.

W

Egalité filles-garcons et
égalité de genre

Réflexion sur les inégalités ’

persistantes, déconstruction des v . PR
.. . e 0, @
stéréotypes de genre et promotion « PRy
de relations plus égalitaires entre e ‘ ;
les éléves. R
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Localisation des interventions

Nombre d’éléves sensibilisé.e.s par
dépariement

Deux Sévres

Charentes

107

—> 12

96

Gironde

Lot et Garonne

dont 829 jeunes en QPV

Nombre d’éléves sensibilisé.e.s Nombre d’éléves sensibilisé.e.s
par thématiques par type d’établissement

@ Racisme, LCD @ Vivre ensemble, citoyenneté @ Egalité filles/gargonss

 Laicité, VRL
Laicité, VRL
194%

Egalité files/garconss
06%

Vivre ensemble,
citoyenneté
16,6%

Racisme, LCD
634%
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"CYBER RALLYE DE

L’EGALITE
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' Le Cyber-Rallye de I’Egalité
s’appuie sur les principes
Principe républicains et les enjeux du
]

“faire société” autour de quatre

Le principe du cyber-rallye consiste axes principaux :

en un jeu questionnaire thématique

nécessitant de naviguer sur divers e Textes fondateurs de la

sites internet afin de pouvoir République : compréhension

répondre aux questions afin de des valeurs républicaines

cumuler un maximum de points par (liberté, égalité, fraternité) et

Musee
d’Aquitaine

| P ;

- Bordeaux Patrimoine Mondial
1 Centre national Jean Moulin
| Collection Goupil

equipe. des droits qui structurent la
citoyenneté.

e Histoire et mémoires : travail
sur les événements et
meémoires collectives

Remise des Prix .
permettant de mieux
comprendre la construction
L’idée étant de valoriser sociale actuelle.
’lengagement de I’ensemble des * Questions contemporaines :
éléves par classe, en faire la réflexion sur les enjeux
moyenne et ainsi les convier pour actuels tels que les
un bon nombre d’entre eux.elles, a discriminations, 'immigration,
la remise des prix officielle au I'égalité femmes-hommes, la
Musée d’Aquitaine. laicité et la reconnaissance de
I’Autre.
Cette année, la remise des Prix s’est * Figures de I'égalité :
tenue le lundi 26 mai 2025. découverte de personnalités

’ ayant contribué aux luttes
. pour 'égalité et les droits.

‘9 "o’. : o . . 24



310 éléves participants.es
PARTICIPATION dont 160 présents pour la

remise des prix.

Nombre de lycén.ne.s participant.e.s

Gironde
Lycées .
25% Deux Sevres
Lot et Garonne
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Semaine Nationale d’Education Contre le
Racisme et ’Antisemitisme

A l'occasion de la Journée internationale
pour I'élimination de la discrimination
raciale, commeémorée chaque année le 21
mars, le Boulevard des Potes a organisé une
rencontre interactive a destination des
éléves le 17 mars 2025.

Animée par Patrick JULIENNE, ancien
enseignant, formateur « Valeurs de la
République et Laicité », élu local et président
du Centre Social du Haillan, cette intervention
a permis aux jeunes de questionner les
représentations héritées de la période

coloniale a travers I'analyse d'une sélection de
cartes postales anciennes.

En s'appuyant sur ces supports visuels, les éleves ont
été amenés a réfléchir a la construction des
stéréotypes, aux mécanismes de discrimination et a la
maniére dont certaines représentations continuent
d'influencer les perceptions contemporaines. Cette
rencontre a favorisé les échanges, le développement
de l'esprit critiqgue et la sensibilisation aux enjeux de
lutte contre le racisme.

Organisée les 17 et 18 mars 2025, cette action a permis d'accueillir plus de 60 éléeves
issus de trois établissements du territoire : une classe de Premiére du lycée
professionnel Les Menuts, une classe PAPS du lycée La Morlette et une classe de
Quatriéme du college Goya.



STAGES ET ATELIERS DE

CITOYENNETE

e Rappeler aux personnes poursuivies ou condamnées les valeurs
républicaines fondamentales, notamment la tolérance et le respect de la
dignité de la personne humaine.

e Favoriser une prise de conscience active de leur responsabilité pénale
et civile, ainsi que des devoirs inhérents a la vie en société.

Pour atteindre ces objectifs, l'association a mis en oeuvre deux leviers pédagogiques
principaux axés sur la citoyenneté, la lutte contre les discriminations et le « vivre-ensemble » :

Stages citoyens

Dans le cadre des stages de
citoyenneté pilotés par les UEMO de
Bordeaux, Mérignac ou Cenon, des
interventions sont proposées autour
des enjeux de citoyenneté et du vivre
ensemble. Ces stages de trois jours,
accueillis au Chapitd de Begles, se
cloéturent par une demi-journée
d’intervention du Boulevard des Potes
suivi d’'un bilan collectif avec les jeunes
et les partenaires.

du 25 au 28 mars

Ateliers de citoyenneté

Des ateliers de citoyenneté sont mis en
ceuvre dans le cadre de procédures de
composition pénale a [linitiative des
parquets mineurs des  Tribunaux
Judiciaires de Bordeaux et Libourne. lIs
permettent d’aborder les questions de
vivre ensemble et de citoyenneté,
notamment a travers un guide de lutte
contre le racisme et les discriminations
réalisé avec des lycéennes et destiné
aux jeunes. Ces ateliers se tiennent au
Boulevard des Potes

29 janvier

du ler au 04 juillet 02 avril

du 18 au 21 novembre 22 octobre

(0] 2 4 6 8 10 (0] 2 4 6 8 10

Les sessions offrent aux jeunes un espace de dialogue favorisant
la reflexion, lesprit critique et la sensibilisation aux enjeux de
citoyennete, de discriminations et de vivre ensemble. Elles

EVALUATION DES OBJECTIFS

ET IMPACT QUALITATIF suscitent des échanges riches autour de sujets de societe
parfois sensibles.
Linterét suscité par ces stages ouvre la perspective daller au-
dela du simple cadre de la sanction en prolongeant ces sessions
PERSPECTIVES DE par des act?ons citoyennes et coIIeotiv:s diregctement co-
DEVELOPPEMENT ;

portées par ces jeunes au sein de leurs propres territoires et

27 lieux de vie.
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ACCES AUX DROITS DES ETRANGER.E.S ET NATIONALITE

Répondre a un besoin d’information et d’accompagnement des publics dans la
comprehension et la réalisation de leurs démarches d’acces a la nationalite
francaise.

L’action Info-Potes Nationalité, portée par le Boulevard des Potes,
a pour objectif d’'informer et d'accompagner les personnes issues
de 'immigration rencontrant des difficultés dans I'accés a leurs
droits, notamment en matiere d’acquisition de la nationalité
francaise.

Au-dela de l'aspect strictement administratif, cette action soutient
les personnes dans une démarche souvent complexe et
engageante, en prenant en compte leur contexte global :

situation familiale,

parcours de vie,

repéeres sociaux,

conditions socio-économiques.

L’'accompagnement propose vise a favoriser une démarche
harmonieuse et éclairée vers la citoyenneté.




29

L’action Info-Potes Nationalité poursuit plusieurs objectifs complémentaires :

Favoriser 'accés au droit des étrangers
et des personnes en cours d’acquisition
de la nationalité francaise.

Informer sur les droits et devoirs liés au
séjour, a la vie sociale et a la citoyenneté
en France.

Renforcer la connaissance du Code de la
nationalité et des procédures existantes
(acquisition de plein droit, par
déclaration ou par naturalisation).

Créer des espaces de citoyenneté,

- d’écoute, d'information et

‘ d’accompagnement accessibles a toutes
et tous.

Développer un réseau d’'information de
proximité, en particulier en direction des
quartiers prioritaires.

Informer spécifiguement les jeunes de 13
a 18 ans né-e's en France de parents de
nationalité étrangére sur leurs droits en

matiére d’acquisition de la nationalité
francaise.




e o LES PERMANENCES

‘Contenu de P'accompagnement

Les démarches d’acces a la nationalité francaise,
guel que soit le cadre (nhaissance, droit du sol,
déclaration ou naturalisation), impliquent plusieurs
administrations.

Les permanences permettent d’analyser les situations
individuelles, de clarifier les démarches, d’orienter vers les
services compétents et d’assurer, si besoin, un
accompagnement dans la constitution et le suivi des
dossiers.

Elles offrent également un espace de
réponse aux questions administratives,
juridiques et sociales.

L’'accompagnement vise a renforcer 'autonomie des
personnes en leur apportant informations, outils et
conseils adaptés, tout en proposant un appui ponctuel
lorsque la situation le nécessite.

Lieux et organisation

28 dossiers suivis

L’action Info-Potes Nationalité est 41 permanences menées
déployée sur trois territoires :

e Bordeaux (Saint-Michel), avec des
rendez-vous personnel au siege de
I’'association, ,
Cenon (La Morlette), un lundi sur ' o :
deux en mairie annexe, i o
et Talence (Thouars), un mercredi sur e - {
deux a la Malson.des Droits de Y Personnes
'Homme et du Citoyen. Ly 450 - rencontrées, écoutées,

' - orientées et'informées

Elle s’inscrit également dans un travail _
partenarial avec les Délégués du Préfet K e < “ ’
et les équipes des Contrats de Ville, afin

de favoriser son développement sur e

d’autres territoires.

Appels téléphoniques






ACCES A LA CULTURE POUR ET PAR TOUS.TES

Exposer, rencontrer, dialoguer : une programmation culturelle au service de la
diversiteé et du vivre-ensemble.

L’espace culturel du Boulevard des Potes est un lieu de diffusion, de
création et de rencontre artistigue ouvert a toutes et tous.
constitue un espace de valorisation des expressions culturelles et
des artistes, qu’ils soient amateur.e.s ou professionnel.le.s, dans une
démarche d’accessibilité et de diversité.

e Son activité s’organise autour de plusieurs pdles
complémentaires : les expositions artistiques, qui permettent de
mettre en lumiére des oceuvres et des parcours variés ;

e |es vernissages, pensés comme des temps conviviaux de
rencontre et d’échange entre artistes et publics ;
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e les soirées thématiques, qui croisent différentes disciplines
(musique, littérature, arts vivants) ;

e des temps de médiation favorisant la compréhension des
oceuvres et le dialogue ;

e |les Repas de Quartier, qui participent au développement du lien

: - .
, .' . ® ' social et de la convivialité dans I'espace public.
1‘3 M ‘L, :
o .'- ®¢ - - L’ensemble de ces actions contribue a faire de 'espace culturel un
LA .". -, . . lieuvivant, propice aux échanges, a la réflexion collective et au
b0 srenforcement du lien social a travers lart.
[
e i

.
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Exprimer

Lart, sous ses multiples formes (musique, peinture, danse,
ecriture..), est une expression personnelle des emotions et
des vecus. Il révele le regard singulier de chaque artiste
sur le monde et permet de donner une voix a des récits
parfois invisibilisés.

Partager

Engage-es, les artistes transmettent a travers leurs
ceuvres des messages forts, suscitant emotions,
questionnements et parfois des temoignages poignants.
Ces moments de partage favorisent I'écoute et
l'ouverture a lautre.

Connecter

Les ceuvres exposees tissent un lien entre les individus, au-
dela des différences. Elles participent a la construction d’'un
tissu culturel commun, nourrissant la cohésion sociale et
offrant des supports de discussion et de deébat.

Inspirer et rappeler la beauté

Les artistes captent les évolutions de la société et nous inspirent
au quotidien. lls et elles nous rappellent la beaute du monde, la
richesse des différences et la possibilite de faire societé
ensemble, en redonnant espoir et humanité a travers l'art.

L'association poursuit le développement d’'une dynamique culturelle ouverte,
accessible et inclusive. A travers ses expositions, soirées interculturelles et

evenements, lespace culturel favorise les rencontres, les eéchanges et le croisement
des publics. Il contribue ainsi a la valorisation de la vie culturelle et se veut un lieu de
partage, de création et de dialogue entre artistes et publics.




FREQUENTATIONS ET ACTIVITES

Fréquentation Programmation
Exposition @ Vernissage
Soirée thématiques Expositions Soirée Thématiques
total total
692 49 artistes
jsiteur.euse mobilisé.e.s

Lannée 2025 a été marquée par une programmation réguliere et diversifiée, mobilisant 49 artistes
et accueillant pres de 700 participante-s. Ces chiffres témoignent de lancrage de llespace culturel
dans la vie associative et culturelle du territoire.

EXPOSITION COLLECTIVE ,

En 2025, le Boulevard des Potes a organisé la premieére édition de
son exposition collective « Au-dela des frontiéres ». Ce nouveau
rendez-vous artistique a rassemblé 22 artistes aux pratiques variées
- peintres, photographes, auteur-e-s, plasticien-ne's et
illustrateur-trice:s - autour d'une thématiqgue commune laissant une
large place a l'interprétation.

A travers leurs ceuvres, les artistes ont exploré la notion de frontiere
sous toutes ses formes : géographiques, sociales, culturelles,
symboliques ou encore intérieures. Cette diversité de regards a permis
de proposer au public une exposition riche, mélant sensibilisation,
réflexion et expression artistique.

Véritable espace de rencontre et de dialogue, cette premiéere édition a
illustré le réle de la culture comme vecteur de sensibilisation, de
participation citoyenne et de lutte contre les discriminations.
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DE COHESION SOCIALE

72/
ES
<
<
L]
e
O
-
o
72
ES
-
-
=
-
<

CREER DU LIEN, FAVORISER LA PARTICIPATION, RENFORCER

LE VIVRE-ENSEMBLE.

Agir ensemble sur les territoires pour developper la solidarite et la cohésion
sociale.

Les initiatives citoyennes et de cohésion sociale portées par le
Boulevard des Potes visent a renforcer la participation des
habitant-e's, le lien social et la dynamique collective a I'’échelle des
quartiers et de la ville.

Elles s’appuient sur des actions concrétes de terrain et sur le
développement de coopérations avec des acteur-rice:s associatifs
variés.

Cette démarche repose sur 'accompagnement de porteur-euse-s de
projets aux profils et niveaux d’autonomie différents, allant de
I'appui technique ponctuel a un accompagnement global dans la
construction d’actions collectives. Elle s’inscrit dans une logique de
« citoyennisation », favorisant I'implication dans la vie locale, la lutte
contre les discriminations, la mixité culturelle et 'échange de
pratiques.

Deux axes structurent principalement cette action:

o les Repas de Quartier, dispositifs de proximité favorisant la
rencontre et la convivialité dans I'espace public ;

o les partenariats associatifs, permettant de co-construire des
projets, de soutenir des initiatives locales et de développer des
coopérations a différentes échelles.

" Lensemble de ces actions contribue & une dynamique globale de

cohésion sociale, en articulant engagement citoyen, coopération
associative et valorisation des initiatives locales.




Les Repas de Quartier constituent ava
REPAS DE QU ARTIER tout une initiative de solidarité locale,
dont Pesprit repose sur la participation
active des habitant-e-s.

Moment festif et citoyen qui vise a rassembler les habitant-e-s d’'un méme quartier
autour d’un repas partagé en extérieur, dans un esprit de convivialité, d’échange
et de rencontre.

Installés sur une place, dans une rue ou un espace public, des tables, des bancs et
des chaises sont mis a disposition. Chaque participant-e est invité-e a apporter un
plat a partager, favorisant ainsi la diversité culinaire, les échanges interculturels et
la convivialité.

Chaque année, les Repas de

Quartier ont lieu le premier R
vendredi du mois de juin. EPA“T‘ER ﬁ 19 Repas
organises

En 2025, m"‘““ en 2025

les Repas de Quartier >

ont eu lieu o Vs s

le vendredi 6 juin. O il
.audﬁn.n ] ._ labe:
-~ SaintMichel Sainte-Eulalie |, p

7 Y

Touzin .; A Chartrons
Saint-Jean : 2 Fondoud:
lo Renard Om ano Saint-Paul

= - o, g, a e °-'-"__*.:"‘ S iatmn

pres de 3500 3 nouveaux

participant.e.s plus d’'une sites portés

sur 'ensemble trentaine de par des

des Repas de bénévoles associations
Quartler




L PARTENARIATS D’INITIATIVES
. - ' Le Boulevard des Potes

accompagne les initiatives citoyennes et associatives qui contribuent a renforcer le
vivre-ensemble, la solidarité et la lutte contre les discriminations.
Cet accompagnement repose sur une demarche de proximité, de coopération et de
mise en réseau des acteurs du territoire.

A

Soutenir les initiatives
en accompagnant les
porteur-euse-s de projets

Valoriser les initiatives
citoyennes en relayant
les besoins du terrain

Developper les
coopeérations en
favorisant les echanges

dans leurs demarches, entre associations, aupres des partenaires
de lidée a la réalisation, habitante-s, collectivités institutionnels et en
grace a un appui et institutions afin de encourageant la
methodologique, mutualiser les participation des
logistique et partenarial. competences et habitant-e-s aux

construire des projets
collectifs.

dynamiques locales.

Au-dela du soutien apporte
aux projets, cette mission
contribue a renforcer le
pouvoir dagir des citoyen-nes,

a consolider le tissu associatif
et a developper des
partenariats durables au
service des territoires.




Lutte contre les discriminations et éducation a la citoyenneté

Champ

- . . Nature d
Association Descriptif d’intervention / 9 "

partenariat

Public

Association engagée dans la
lutte contre le racisme,

. I'antisémitisme et les Action menée au sein
SOS Racisme . . . , .
_ discriminations a travers des Tout public de I'espace inter-
Gironde ] o .
actions de sensibilisation, associatif
d’'information, de formation et
de vigilance.
Collectif Collectif d’associations Action menée au sein
. engagees dans la lutte contre Tout public de I'espace inter-
AntiFaRa . . .
le racisme et le fascisme. associatif

Association loi 1901, relais
départemental de la
Fondation Danielle
. . Concours de la
Mitterrand. Promotion de la

France Libertés |8 . . . citoyenneté
: citoyenneté européenne, du Collégien-ne:s .
Gironde européenne et

respect, de la diversité .

g partenariat SNECRA
culturelle, de la laicité et du
pouvoir d’'agir des
citoyen-ne-s.




Engagement citoyen et actions bénévoles

Champ
Association Descriptif d’intervention /

Public

Nature du
partenariat

Lieu d’accueil libre, anonyme
et gratuit pour les jeunes de

en souffrance psychique. Proposition de
Pass’ Mirail Accompagnement a travers 18-25 ans missions de bénévolat
des ateliers, des temps de ponctuelles

rencontre et le
développement du lien social.

Groupe d’Entraide Mutuelle
accueillant des jeunes de 18 .
a 30 ans en situation de Proposition de
GEM Jeunes . 18-30 ans missions de bénévolat
souffrance psychique ou

. . ponctuelles
d’isolement, favorisant le

pouvoir d’'agir et le lien social.

Actions culturelles et artistiques @, o9
[ ) - °

Nature du

Association Descriptif d’intervention / ST

Public

Association engagée dans Organisation d’'une
des actions culturelles et Tout public exposition au sein de
citoyennes. I'espace culturel
0'Sol de Association vaIF)risant la . Orga.n.isation d’}Jne
Portugal culture por_tugalse etles Tout public exposition au sein de
échanges interculturels. I'espace culturel

Structure favorisant

l'inclusion sociale et la Organisation d'une
Clubhouse participation citoyenne des Public adulte exposition au sein de
personnes concernées par I'espace culturel

des troubles psychiques.
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UN ESPACE DOCUMENTAIRE AU SERVICE DES DROITS, DE I.A

CULTURE ET DE L ENGAGEMENT CITOYEN. , o’

Une ressource partageée pour informer, orienter et soutenir les dynamiques locales.

L’espace ressources et documentation du Boulevard des Potes est
un lieu ouvert a tous-tes, destiné a faciliter 'acces a I'information et a
soutenir les démarches individuelles et collectives. || met a
disposition une diversité de supports (ouvrages, articles, rapports,
brochures, presse spécialisée) en lien avec les thématiques portées
par I'association : lutte contre les discriminations, droits des
personnes étrangeres, citoyenneté et valeurs de la République.

Visible depuis I'extérieur grace a une vitrine régulierement
renouvelée, I'espace invite les passant-e-s a découvrir les actions de
I'association et les événements culturels et citoyens du territoire. A
I'intérieur, les ressources sont accessibles en libre consultation
pendant les heures d’ouverture et font 'objet de mises a jour
régulieres, notamment a travers une revue de presse mensuelle
thématique.

Au-dela de la mise a disposition de documents, cet espace
constitue un lieu d’orientation et de conseil, ou les permanent-e-s
accompagnent les publics dans leurs recherches et leurs
démarches, en s’appuyant sur un fonds documentawe et un réseau
de ressources partenaires.

Sasces Homanes » : a
o

el IDEES
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< ETR L LESPACE DOCUMENTATION

Des documents a consulter :

Des revues et des magazines (Ancrage, Lien Social,
Science Humaine...), des guides pratiques, des
quotidiens (Sud-Ouest, Libération...), des brochures sur
la formation BPJEPS

Des documents produits par le Boulevard des Potes :
La Plaguette de présentation du Boulevard des Potes,
L’Agenda des Potes, La plaguette Info-Pote Nationalité,
La plaquette du BPJEPS Animation Sociale, La plaquette
de I’Action Education, La plaguette de le Formation
Civigue et Citoyenne, La plaguette de I'Espace Culturel

Des programmes, brochures, tracts et dépliants :
Pour les loisirs : programmes de manifestations
culturelles, festivals, concerts, cinéma, ateliers théatre,
cours de danse, activités sportives.

Pour s’informer sur la santé publique : tabac, drogues,
sida, alimentation

Une revue de presse :

Autour des thématiques portées par le Boulevard des
Potes : lutte contre les discriminations, racisme, droits
des étrangers et valeurs de la Républigue. Elle permet
de centraliser et de faciliter 'acces a l'actualité et aux

articles de référence sur ces sujets.

De P’extérieur :

L’espace ressources et documentation est visible
a travers la vitrine, bariolée de diverses affiches
annoncant des manifestations culturelles, des
colloques... Elle invite les personnes a franchir le
seuil de la porte pour plus de renseignements.




COMMUNICATION

Evolution des utilisateur.trice.s réseaux sociaux

2024 @ 2025
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Les outils de communication numérique du Boulevard des Potes conservent une audience
importante et globalement en hausse entre 2024 et 2025. L'ensemble des supports totalise
15 931 consultations, abonnés ou membres en 2025, contre 16 088 en 2024, soit une trés
légere baisse de 1 %. Cette stabilité masque toutefois des évolutions contrastées selon les
canaux.

Le site interne reste un support essentiel avec 5 300 visites en 2025, malgré une légeére
diminution par rapport a I'année précédente (-5,4 %).

La page Facebook enregistre également une légére baisse, passant de 3 208 a 3 076 abonnés
(-4,1 %), une évolution qui s'inscrit dans une tendance plus large de recul de 'engagement sur
cette plateforme.

Instagram poursuit sa progression avec 840 abonnés, contre 550 en 2024, soit une
augmentation de 52,7 %. Cette forte croissance témoigne d'un intérét accru pour les contenus
visuels et confirme la pertinence de ce réseau social pour toucher de nouveaux publics,
notamment les plus jeunes.

Le groupe WhatsApp enregistre une légere hausse (179 membres contre 175 en 2024),

la newsletter compte 804 abonnés, soit une tres légére baisse par rapport a I'année
précédente (850 abonnés).

Ces résultats montrent que, malgré une légere érosion des canaux historiques, la stratégie de
communication du Boulevard des Potes demeure solide. La progression significative
d'Instagram illustre une évolution des usages numériques et encourage a poursuivre le
développement de contenus adaptés a cette plateforme, tout en maintenant une présence
active sur les supports historiques qui restent les principaux vecteurs d'information de
41 I'association.
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	ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES
	En 2025, le Boulevard des Potes a accompagné plusieurs collectivités de Nouvelle-Aquitaine dans le développement de leurs politiques de lutte contre les discriminations, de promotion de l'égalité et de la laïcité. Ces interventions ont permis de sensibiliser les élus, les cadres et les agents territoriaux, tout en apportant des outils concrets pour intégrer ces enjeux dans les politiques publiques locales.
	Chiffres clés


	FORMER ET QUALIFIER LES PROFESSIONNEL.LE.S
	Chiffres clés

	ZOOM SUR
	LES ACTIONS
	In Extremis : échanger autour de la participation citoyenne -
	17 décembre 2025
	Cette action s'inscrit dans la volonté du Boulevard des Potes de contribuer à l'animation du débat public et de favoriser une citoyenneté active et inclusive.
	Faire vivre une dynamique régionale autour de la lutte contre les discriminations

	VALEURS DE LA
	RÉPUBLIQUE ET LAÏCITÉ
	Cette action s’organise grâce à un solide partenariat avec la Mission Ville de la Préfecture de la Gironde.
	Objectifs
	Au total

	FNME-CGT
	COMPRENDRE LES DISCRIMINATIONS POUR MIEUX AGIR
	RENFORCER LES COMPÉTENCES JURIDIQUES ET SYNDICALES
	S’OUTILLER POUR RÉAGIR ET ACCOMPAGNER
	IDENTIFIER ET MOBILISER LES RESSOURCES EXISTANTES
	FORMATION EN 3 JOURS POUR :

	OBJECTIFS
	Analyse des enjeux de société et de l’éducation populaire
	Conception de projets d’animation et développement du lien social
	Participation et accompagnement des publics
	Inscription dans les politiques publiques et les dynamiques locales
	Alternance et construction de la posture professionnelle

	UNE ANNÉE DE TRANSITION
	L'année 2025 marque une étape importante dans l'histoire du pôle formation professionelle du Boulevard des Potes.

	LES PROMOTIONS
	Promotion BPJEPS Animation Sociale 2024-2025
	Cette session réunit 17 stagiaires âgés de 19 à 52 ans (moyenne d’âge : 27,8 ans).
	Le groupe est composé de personnalités fortes et engagées. Les débats y sont parfois vifs, mais l’ensemble reste porté par un climat de bienveillance, qui favorise la progression de chacun·e. Les difficultés de concentration, de plus en plus présentes dans les formations, nous ont conduit à adapter nos méthodes pédagogiques en favorisant les situations concrètes, les supports variés et les temps d’expression.
	Chaque stagiaire a eu une évolution différente mais certaine dans le processus du développement de projet et dans la construction de leur identité professionnelle d’animateur animatrice social.e.
	Le suivi individualisé a été apprécié.
	Dans l’ensemble, le groupe a beaucoup avancé même si le rythme est différent pour chacun. La formation a aussi bousculé dans le sens positif du terme.


	Promotion BPJEPS Animation Sociale 2024-2025
	L’ensemble des stagiaires présenté.e.s aux épreuves ont obtenu leur diplôme, témoignant de leur progression.

	Promotion BPJEPS A.S.E.C  2025-2026
	Animation Socio-Éducative ou Culturelle
	La session de formation BPJEPS ASEC a débuté le 5 mai 2025 et se poursuivra jusqu'au 13 mai 2026 pour les temps de regroupement au centre de formation.
	Les évaluations certificatives sont réparties tout au long du parcours : le BC3, évalué entre décembre 2025 et avril 2026 sur le lieu d'alternance, le BC4 en avril 2026 au centre de formation, puis les BC1 et BC2, dont l'examen final est programmé le 16 juin 2026.
	Le groupe a été à géométrie variable sur les premiers regroupements et s’est stabilisé à 12 stagiaires, âgé.e.s de 19 à 56 ans, à partir du 5eme regroupement puis 11 suite à un départ pour raison de santé.
	Le groupe est constitué de personnalités venant d’univers variés. Les débats sont parfois intenses et les fortes personnalités ont dû fournir des efforts pour laisser la place au plus timides et se caler entre eux. Il y a tout de même un climat de bienveillance global qui soutient le travail de l’ensemble du groupe et qui s’est renforcé de mois en mois.
	Nous avons à nouveau avec les différent.e.s intervenant.e.s, remarqué les difficultés de concentration de la majorité des apprenants, ce qui est un phénomène de plus en plus récurrent dans les formations ces dernières années. Cela nécessite de renforcer la mise en place de méthodes actives, de varier les supports et de proposer des situations pratiques pour susciter et garder l’intérêt.


	Promotion BPJEPS A.S.E.C  2025-2026
	Animation Socio-Éducative ou Culturelle
	Le début des épreuves certificative BC3 et BC4 aura lieu début 2026


	Promotion CC DACM 2025-2026
	Certificat Complémentaire de Direction d’Accueil de Collectif Mineurs
	Cette promotion réunit 8 stagiaires âgé·e·s de 21 à 45 ans (moyenne d'âge : 28,5 ans), exerçant des fonctions de direction au sein de structures associatives et municipales.
	Le groupe, composé majoritairement d'ancien·ne·s ou d'actuel·le·s stagiaires BPJEPS du Boulevard des Potes, a rapidement développé une très bonne dynamique de travail. Les échanges sont riches, constructifs et largement nourris par les expériences professionnelles de chacun·e.
	Les méthodes pédagogiques interactives, centrées sur l'analyse de pratiques, les mises en situation et les travaux collaboratifs, ont été particulièrement appréciées et favorisent les apprentissages. Les premiers retours montrent une évolution progressive dans la prise de recul, l'affirmation de la posture de direction et la maîtrise des différents aspects liés à la conduite d'un accueil collectif de mineurs.
	L'accompagnement individualisé, complété par les visites de stage, permet d'adapter le suivi aux besoins de chaque stagiaire.
	Malgré un abandon en cours de parcours, lié à une rupture de contrat d'apprentissage, la dynamique collective reste très positive et le groupe poursuit son évolution avec un fort investissement.

	Promotion CC DACM 2025-2026
	Certificat Complémentaire de Direction d’Accueil de Collectif Mineur
	Sessions de septembre et octobre
	Les épreuves certificatives sont prévues le 12 novembre 2026, à l'issue de la période de stage pratique et de l'accompagnement à la certification.
	Des épreuves de rémédiations sont prévue le 26 janvier 2027


	LE PROGRAMME
	1ère journée
	2ème journée

	LES OBJECTIFS
	Engagement citoyen et participation à la vie démocratique.
	Valeurs de la République et principe de laïcité.
	Fonctionnement des institutions et citoyenneté européenne.
	Lutte contre le racisme, les discriminations et promotion de l'égalité.
	Développement de l'esprit critique et du vivre-ensemble.

	LES PARTICIPANT.E.S
	Sur l’année 2025, 18 sessions de formation ont été organisées dans le cadre de la formation civique et citoyenne. 131 structures ont ainsi envoyé leurs volontaires en Service Civique, permettant la formation de 189 jeunes au total.
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