ACTION EDUCATION
INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE

2873
éleves
étudiant.e.s
familles sensibilisé.e.s
3 départements

Charente- Mariti Deux-Sévres

Gironde

JEUNES TYPE DE STRUCTURE
SENSIBILISES

College

1000 Lycée

800 sTS

Autres

600 Ecole élémentaires

400 Centre social
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CYBER-RALLYE DE L’EGALITE

847 PARTICIPANT.E.S
PARTICIPATION PAR ETABLISSEMENT AU CONCOURS

9
383
Articulé autour des principes

atravers 4 axes:

Les textes fondateurs de la République
L’Histoire et la mémoire
Les guestions contemporaines
Les grandes figures du combat pour I'égalité

ATELIERS ET STAGES DE CITOYENNETE
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Jeunes
sensibilisés.es

5 &

citoyenneté

Stages civiques et citoyens

| Ateliers de

FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE

La Formation Civique et Citoyenne fait partie intégrante du Service
Civique, ses objectifs étant de faire se rencontrer des jeunes engagé-es
sur le territoire et de les sensibiliser a des enjeux citoyens a travers des

temps d'échanges dynamiques et interactifs.

LA FORMATION

HEURES DE FORMATION

JEUNES FORME.E.S
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JOURS DE THEMATIQUES
FORMATIONS ABORDEES
NIVEAU SCOLAIRE
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RESSOURCE ET DOCUMENTATION

MISE A DISPOSITION
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Un accueil continu
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artager Connecter nspirer la beauté

NOMBRES DE VISITEUR.EUSE.S

15 artistes

800
7 événements
thématiques 600
5 partenariats 400
associatifs

9 expositions

174 jours
d’exposition

REPAS DE QUARTIER

SITES DES REPAS
DE QUARTIER

19 sites
sur Bordeaux et
Cenon

PARTENARIATS ASSOCIATIF

Pass'Mirail
France Liberté
GIRONDE

‘GEM Jeunes

Concours citoyenneté



FORMATION PROFESSIONNELLE

BPJEPS ANIMATION SOCIALE
Dévelopement Social et Participation Citoyenne

DU 26 FEVRIER 2024 AU 26 FEVRIER 2025

EVALUATIONET
CERTIFICATION

DIPLOME
v v

CERTIFICATIONS UC1ET UC2
v v
SEANCES BLANCHES UC1ET UC2
v v

CERTIFICATIONS UC3 ET UC4
v v

Février a juin 2024

Approche des notions clés, enquétes de terrain, premiers écrits
d'analyse, 1= visite de stage.

Juillet & septembre 2024

Construction des projets d'animation, approfondissement de la
méthodologie de projet.

Octobre a mi-décembre 2024
2t visite de stage, séances blanches UC3 et UC4, certifications et
remédiations.

Février 2025
Session de cléture et accompagnement final (mobilités, insertion pro,
conventions collectives...).

uci-uc2 ucs3-uca DIPLOME.E.S
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CERTIFICATIONS UGT ET UC2 CERTIFICATIONS UC3 ET UC4 ')
x -— —
Des stagiaires présenté.e.s
REMEDIATIONS UC1ET UC2  APRES REMEDIATIONS UC3 ET UC4 & la certification

SEANCES BLANCHES UC3 ET UC4
v v

INFORMATIONS GENERALES

ﬁ ADRESSES DE
L’ASSOCIATION
Siege de l'association :

29 rue Bergeret
33000 BORDEAUX

Centre de Formation:

15 rue Marbotin
33000 BORDEAUX

EQUIPE DU BOULEVARD
DES POTES

RESEAUX SOCIAUX

Site internet : boulevard-des-
potes.org
Abdou TAHARI-CHAOUI Président de
l'association

Valérie REMY Trésoriére iPage Faoebogkdt:aioulevard des
Ahmed SERRAJ Directeur @
Hélene BOINEAU Coordinatr.ice de Projets et ‘ "
Référente Handicap | : boule
Hélene BORDEAU Responsable de Formation m

BPJEPS et Référente Mobilité S
Youtube : boulevardpotes9072
Léa GUIRAUD, Stéphanie LEYGONIE et Laura El
OUSTY Animatrices Action Education

Linkedln : association-

NOIST Ani i d
Elody BENOIST Animatrice Culturelle Botlava o

BOULEVARD DES POTES

Infographie 2024

FORMATION CONTINUE

TERRITOIRES
D’INTERVENTION

Région Occitanie -

ACTIONS MENEES Montpellier

sur 83,33% du
Territoire Nouvelle
Aquitaine
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SENSIBILISEES/FORMEES

QUELQUES OBIECTIFS

Sensibiliser et développer chez les différents acteur.trice.s sociaux.ales
une connaissance partagée des phénoménes de discrimination
Modifier les méthodes de travail et les stratégies et comportements
professionnels face au public faisant l'objet de discrimination
Identifier les modes d'actions, les relais et personnes ressources
Construire des méthodologies d'intervention



